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O projekcie

W okresie od 2024 do 2026 Miedzynarodowy Dom Spotkan Mikuszewo jest
miejscem realizacji projektu finansowanego z funduszy Narodowego Instytutu
Wolnoéci w ramach Rzgdowego Programu Wspierania Rozwoju
Miedzynarodowych Domoéw Spotkan na lata 2021-2030.

Co dzieje si¢ w ramach tego projektu?
Przede wszystkim dziatamy bardziej z lokalng spotecznosciq.

Majgc na uwadze potrzeby dzieci i mtodziezy mieszkajgcej w gminie Mitostaw,
poszerzyliSmy naszq oferte projektowq przygotowujgc atrakcyjng

i warto$ciowq forme warsztatdédw ksztatcenia obywatelskiego i zaangazowania
lokalnego uwzgledniajgc warto$¢ spedzania wspdlnego czasu, integracji
rozwoju  wspierajgcego  dobrostan  psychiczny i fizyczny  dzieci
i mtodziezy.

W 2024 zrealizowaliSmy letni wypoczynek lokalnej mtodziezy i dzieci, nastepnie
debate oraz rozpoczeliSmy cykl warsztatéw, ktére bedq kontynuowane w
kolejnych latach. Cato$€ zostanie zwieficzona szkoleniem dla lokalnych kadr.

Sierpien byt czasem, ktéry nasza mtodziez i dzieci w wieku od 10-14 lat mogli
spedzi¢ na letnim wypoczynku ,Odkrywamy (nie)znane”.

Tygodniowy pobyt w Miedzynarodowym Domu Spotkah Mikuszewo umozliwit
uczestnikom i uczestniczkom stworzenie swojej wiasnej skrzyni skarbow

i wypetnienie jej roznymi skarbami. Kazdego dnia zanurzaliSmy sie w inng
kulture i tworzyliSmy skarby wiasnorecznie zrobione, ale i takie, ktére nie

przyjety formy materialnej i wzmacniajg dobrostan i integracje oséb
uczestniczqcych. Wspdlnie tworzyliSmy w duchu akceptacji réznorodnosci,
poznajgc rdézne kultury i dbajgc o zrobwnowazony rozwdj. Dialog

miedzykulturowy wspierany byt poprzez obecno$S¢ naszej wolontariuszki
z Turcji oraz spotkania z mieszkajgcymi poza Polskg osobami, ktore dzielity sie
perspektywami czerpania z réznych kultur.



Jesien to czas Debaty “Wtqcz sie! — czego potrzebujg mtodzi?”

Byto to otwarte spotkanie z mtodziezq, ktéra dyskutowata na temat swojej
przyszto§ci, wartoéci edukacji i rozwoju osobistego. RozmawialiS§my o ich
potrzebach i marzeniach, o tym czego i jak chcq doswiadczy€.

Dzieki debacie chcemy wyznaczyé kierunek rozwoju w sposdb
partycypacyjny z mtodymi i lokalnymi osobami. W ten sposbéb pokazali§my
im takze, jakim miejscem jest MDSM Mikuszewo. JesteSmy przekonani, ze jesli
mtodzi czujq, ze programy powstajq z wigczeniem ich w proces decyzyjny
i rozwoju to bedqg réwniez mie€¢ pewnos¢, ze sq bardziej dopasowane do ich
potrzeb.

Przygotowana prezentacja, ktéra zbiera wyniki badania prowadzonego
wsréd uczestnikdbw naszych wydarzen, jest materiatem, ktéry wzbogaci
praktyke nie tylko innych Doméw Spotkan, ale i lokalnych instytucji
i organizacji zwiqgzanych z edukacjq i rozwojem dzieci i mtodziezy.

Chcemy wspodlnie z mtodymi zmienia€ sie i otaczajgcy nas Swiat.

Stawiamy na kompetencje spoteczne i miedzykulturowe, edukacje
obywatelskg i samorozwdj, dziatania lokalne i kompetencje przyszioSci
edukacje ekologiczng. Debata byta Swietng okazjg takze do integraciji
miodziezy z lokalnych szkét i stanowita wprowadzenie do cyklu warsztatéw
o rbznorodnej tematyce uwrazliwiajgcej na bogactwo rdéznorodnosci
w oparciu o zatozenia pedagogiki pozaformalnej we wspbtpracy z lokalnymi
szkotami.




O debacie

Debata “Wigcz sig! — czego potrzebujg mtodzi?” odbyta sie 30 wrzeSnia 2024 r.
w Mikuszewie dla uczennic i ucznidéw szkdt podstawowych w gminie Mitostaw
w Wielkopolsce. Byto to interaktywne spotkanie z elementami warsztatowymi,
wykorzystujgc narzedzia edukacji nieformalne;.

Gtowne cele debaty:

integracja uczennic i ucznidéw trzech szkét z gminy,

zbadanie potrzeb nastolatkdw i nastolatek,

poznanie pomystow mtodziezy na zagospodarowanie przestrzeni oraz
dziatan wspierajgcych ich rozwdj,

promowanie wartosci wynikajgcych z miedzykulturowosci oraz
rébznorodnosci,

wsparcie nastolatkéw w trudnosciach (bezpieczna przestrzen na zadawanie
pytan).

Przebieg spotkania:

przedstawienie osbb uczestniczqcych wraz z opowiedzeniem o swoim
nastroju,

przedstawienie zatozen spotkania,

ustalenie zasad pracy,

¢wiczenia integracyjne,

wypracowanie pomystéw dotyczgcych spedzania wolnego czasu,
debata podsumowujgca pomysty, wypracowanie wspoélnych pomystow.

zdjecie z debaty, 30.09.2024 r.



Gtowne watki, ktore wybrzmiaty podczas debaty to:

sposoby spedzania czasu wolnego i zagospodarowanie go przez
Domy Spotkan lub inne inicjatyw (np. tzw. trzecie miejsca),
obszar zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

planéw nastolatkdw na przysztos¢,

kompetencje przysztosci

Czas wolny:

réznorodnosé aktywnosci: mtodziez wykazuje potrzebe
zorganizowania miejsc sprzyjajgcych form spedzania wolnego
czasu - zarébwno sportowe, jak i artystyczne czy integracyjne.
Bardzo czesto nastolatkowie skazywali sporty (zbijak, pitka nozna
itp.), ale tez zabawy kolektywne jak berek, zabawa w podchody
czy chowanego,

wspodlne ognisko,

spacery, wedrowki, pikniki,

gra w mafie, jako zabawa sprzyjajgca integracji grupy, szukania
argumentaciji itp.

Zdrowie psychiczne

wsparcie emocjonalne - wuczestnicy i uczestniczki zauwazali
potrzebe stworzenia miejsca, gdzie mogq liczy¢é na wsparcie
emocjonalne,

podkre§lono znaczenie integraciji z innymi nastolatkami,

potrzeba miejsca wyciszenia.

Kompetencje przysziosci

jezyk angielski - miejsce powinno stwarzaé mozliwos¢ do
wzajemnego uczenia sie jezyka angielskiego oraz innych jezykdw
obcych, miedzy innymi poprzez wspdlne zabawy, korepetycje,
zajecia z osobami postugujgcymi sie jezykiem innym niz polski.
umiejetnosci informatyczne,

znajomos¢ medidw spotecznosSciowych,

wspdblne gotowanie.




badanie potrzeb 2024

Do lepszego zrozumienia potrzeb nastolatkdw oraz ich rozumienia kompetencii
przysztoSci i wielokulturowosci postanowiono przeprowadzi¢ badania iloSciowe.

Metodologia badan ankietowych

Badania ankietowe stanowiq jedno z najpowszechniejszych narzedzi

w badaniach spotecznych i edukacyjnych. Pozwalajg one pozyska¢ informacje
od duzej liczby respondentéw, co umozliwia analize trenddw i preferencji oraz
opinii.

Cele badan zorientowane na zebranie opinii na temat:

sposobdw spedzania czasu wolnego,

oczekiwanych cech dorostych pracujgcych z mtodziezq,

umiejetnosci i wiedzy, ktére zdaniem nastolatkéw sq istotne w przysztosci,
znaczenie kompetencji miedzykulturowych w zyciu spotecznym.

Narzedzie badawcze

Badanie zostato przeprowadzone za pomocq ankiety anonimowej w formule
papierowej i elektronicznej. Kwestionariusz sktadat sie z pytan zamknigtych oraz
otwartych. Zapytano respondentdw i respondentki o metryczke, preferencje
dotyczqgce czasu wolnego, cechy dorostych pracujgcych z nastolatkami,
kompetencje potrzebne w przyszioSci, znaczenie migdzykulturowosci
w codziennym zyciu i dodatkowe rekomendacje.
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charakterystyka
grupy badawczej

Niniejsze podsumowanie stanowi zaprezentowania badania w okresie
30.09.2024 r. do 29.11.2024 r. z udziatem 240 respondentéw i respondentek -
ucznidw i uczennic szkét podstawowych w gminie Mitostaw, ktérzy brali udziat
w debacie oraz szkoleniach w ramach realizowanego projektu

PteC*:

chtopacy - 42,4%
dziewczyny - 33,7%

brak podanej ptci - 5,9%

Wiek*:

12 lat - 33,3%
13 lat - 25,6%
14 lat - 39,9%
15 lat - 2%

nie chce podawaé
71%

chtopacy
411%

dziewczyny
51.8%

15 lat
1.2%

12 lat
33.3%

14 lat
39.9%

13 lat
25.6%

Wiekszo§¢é respondentéw to chiopacy w wieku 13/14 lat,

ale reprezentacja ptciowa jest bardzo do siebie zblizona.

R6znice w wieku wynikajg z miesigcy urodzen, ale co do zasady
w badaniach brali udziat uczniowie klas 6-8 szkét podstawowych.

brak danych oséb biorgcych udziat w debacie, wezesniej nie uzgledniano wieku i pici



spedzanie czasu wolnego

gry karciane/gry planszowe 58
sport (pitka nozna, siatkéwka itp.) 103
podchody 30

gra w mafie 63

uktadanie puzzli |20

czytanie ksiqzek 34

spedzanie czasu wolnego w Internecie 87

spacerowanie ze znajomymi |88

gry komputerowe (28
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Nastolatkowie najczeséciej wskazywali aktywnosci sportowe (w duzej mierze
chtopacy, ale nie ma silnego wskazania) praz gry karciane/planszowe. Spora cze$é
nastolatkdw wskazata rowniez spgedzanie czasu w Internecie.

Osoby mogty wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, w tym wpisa¢ co§ od siebie.
WSsrdd indywidualnych odpowiedzi uczennice i uczniowie wskazywaty na migdzy
innym: uktadanie LEGO, spedzanie czasu ze znajomymi, stuchanie muzyki. Wérdd
odpowiedzi “wolnych” sq tez odpowiedzi z klucza.



Spedzanie czasu wolhego

Park, na dworze, boisko, orlik to najczesciej wskazywane przez nastolatki miejsca
do spedzania czasu poza szkotq. Uczennice i uczniowie wskazujg takze inne
miejsca, ale wspomniane wyzej wspominane sqg najczescie;.

Pojawiajqg sie rébwniez gtosy o potrzebne miejsce, w ktérym mozna poby¢
samemu, w ciszy, zeby odpoczqgc i sie zregenerowac.

Ogble tendencje, ktére mozna zauwazy€ to fakt, ze w duzej mierze przewazajqg
przestrzenie na Swiezym powietrzuy,

Osoby uczestniczqce w badaniu wskazujq tez dom i wtasny pokdj/tézko/kanape
jako miejsca, gdzie spedzajg wolny czas.

Nie brakuje odpowiedzi o tym, ze to miejsca, gdzie mogqg spedzal czas
z przyjaciotmi i rozwija¢ swoje zainteresowania.
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bezpieczny dorosty

Wazng czeéciq badania jest stworzenie profilu edukatora/edukatorki,
opiekuna/opiekunki, ktory/a bedzie petnié role bezpiecznego
dorostego/dorostej. Nastolatkowie mogli zaznaczyé maksymalnie 5 cech osoby
dorostej, ktére uwazajq za wazne i wartosciowe

200
150
100

50
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bezpieczny dorosty

Dzieki zadaniu tego pytania mozna stwierdzi¢, ze dla nastolatkdw najwazniejsza
jest wyrozumiatosé osoby, ktéra sprawuje opieke nad nimi. Dorosty powinen
by¢ bardziej towarzyszem niz petni¢ role stereotypowego “pilnowacza”.

Trzy najwazniejsze cechy bezpiecznego dorostego to: akceptujgcy, wyrozumiaty
oraz zabawny (z poczuciem humoru). Jego/jej zabawowosé powinna byé tez
zwigzana ze wspodtczesnymi memami (153 wskazania). Uzupetniajgc kwestie
dorostego o wypowiedzi z debaty - dorosty powinien by¢ tez osobg, z ktorg
mozna porozmawiaé o wielu problemach bez jego/jej oceny.

“Bezpieczny dorosty” powinien poddawaé sie superwizji/wsparciu zaréwno
profesjonalnym jak i kolezefskim. Wazne jest tez podnoszenie kompetencji
z rdbznego obszaru, poniewaz praca mentorska jest bardzo odpowiedzialna




kompetencje przysztosci

Bardzo waznym celem badania byto rowniez dowiedzenie sie¢ od mtodziezy
jakie ich zdaniem umiejetnosci i wiedza sq najwazniejsze w rozwoju, pozwolq im
spetni€ marzeniaq, realizowaé sie w przysztoéci zawodowo itp.

Kazda z oséb mogta wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi z klucza.

1.Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - 169 wskazan,
2.Wspbtpraca z innymi osobami - 135 wskazan,

3.Umiejetnos¢ zarzqdzania czasem wtasnym - 124 wskazania,
4.UmiejetnoS¢ wspdtpracy z ludzmi z réznych kultur - 112 wskazan,
5.Znajomos¢ réznych kultur - 87 wskazan,

6.Dobra znajomos¢ medidw spotecznosciowych - 72 wskazania,
7.Wiedza na temat innych kultur - 68 wskazan,

8.Bycie osobq liderka (liderkq/liderem) - 65 wskazan,
9.UmiejetnoS¢ programowania i wiedza informatyczna - 61 wskazan,
10.0bstuga programoéw graficznych i fotograficznych - 40 wskazan,
11.Projektowanie i szycie ubraf - 29 wskazan.

1. 169
2. 135
3. 124

4. 112
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kompetencje przysztosci

Dla nastolatkéw najwazniejsze  kompetencje/umiejetnosci/wiedza to przede
wszystkim:
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na wysokim poziomie,
umiejetnos¢€ zarzgdzania czasem wiasnym,
kompetencje z obszaru wspétpracy/pracy z innymi osobami,
umiejetnosci zwigzane ze wspodtpracq z osobami z réznych kultur.

Przez kompetencje przysztoSci rozumie sie praktyczne umiejetnosci i wiedze, ktore
pozwolg na rozwijanie pasji, realizacje marzen, spetnianie celdw.
Byt to réwniez wazny element Debaty, ktéra odbyta sie 30 wrzesnia 2024 r.

Uczniowie i uczennice, co ciekawe, zdecydowanie chetniej opowiadajq sie za
migkkimi umiejetnosciami, takimi jak umiejetnoS¢ wspdtpracy czy nawigzywanie
relacji niz np. programowanie czy znajomosc¢ obrobki zdjec.

Podczas debaty zwracano uwage np. na to, ze wazne jest realizowanie swoich pasiji,
takich jak na przyktad gotowanie.
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miedzykulturowos¢

ZapytaliSmy takze nastolatkbw o znaczenie poznawania nowych kultur. Osoby
biorgce udziat w badaniach miaty wskazaé jednq z 4 opcji lub dopisac swojqg.

1.Pomaga lepiej zrozumie¢ innych ludzi - 138 wskazan,

2.Uczy akceptaciji i szacunku - 112 wskazaf,

3.jest ciekawe, ale nie uwazam tego za konieczne - 40 wskazan,
4.nie lubie i nie chce poznawac¢ osdb z innych kultur - 2 wskazania,
5.inne (do uzupetienia jakie) - 1wskazania - odpowiedz “nie wiem”.

1. 138
2. 112
3 40
4 13
5.
0 20 40 60 80 100 120 140

Zdecydowana wigkszo$€¢, uwaza miedzykulturowos¢ jako pozytywng wartosé,
ktébra pomaga w rozumieniu $wiata. Warto rdéwniez zwrdci€ uwage
i przypomnieg, ze 112 razy wskazano Umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi z réznych
kultur joko jednq z kompetenciji przysztoSci.

15



wartosci

Osoby biorgce udziat w badaniach zostaty poproszone o wskazanie rzeczy,
ktére ich zdaniem sqg wartosciowe. Ponizsza grafika przedstawia wpisane przez
respondentéw i respondentki wyniki. Im wigksze stowo, tym czestsze jego
wskazanie.
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Dla nastolatek i nastolatkbw wazne sq zarbwno kwestie zwigzane z nowymi
technologiami (Internet, komputer, telefon, medycyna), wazne sq tez wartosci
takie jak akceptacja przyjaciele, tolerancja.

Warto dzigki temu zwréci€ uwage zarédwno na budowanie pozytywnych

warto$ci wsrdd nastolatkdbw i nastolatek jaok i wzbogaca¢ ich wiedze
o nowosciach technologicznych.
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co mtodziez chciataby
Zzmienic w swiecie?

Swiecie. Ponizej przedstawiaomy wybrane wskazania, ktére zostaty
pogrupowane na mniejsze kategorie:

podejécie wielu oséb do ekologii (np. brak $miecenia),

brak wojen,

zwiekszenie tolerancji, szacunku i akceptacii,

mniej hejtu i mowy nienawisci, brak dyskryminacji z réznych powodoéw,
ograniczenia telefondw,

kwestie zwiqgzane z feminizmem (np. wiecej kobiet na wysokich
stanowiskach),

brak oceniania ludzi,

podejscie do senioréw i seniorek,

wtadze w Polsce,

nastawienia do innych,

zachowanie ludzi,

wsparcie dla potrzebujgcych,

program nauczania,

muzyke,

podejscie do praw zwierzat,

podniesienie samooceny u innych.
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rekomendacije
do pracy z nastolatkami
w Domach spotkan

Domy spotkah to wazne miejsca dla lokalnej spotecznosci, w tym dzieci
i mtodziezy. WspbtczeSnie mtodziez i dzieci uczgce sig w szkotach potrzebujg tzw.
trzecich miejsc, czyli miejsc, w ktérych mogq spedza¢ pomiedzy domem a szkofq.
W duzych miastach takq role petnig osiedlowe kluby, skateparki lub (niestety) centra
handlowe.

“Co$ dla mtodziezy” to wyzwanie, przed ktérym czesto stojg miejskie i gminne osrodki
pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych, lokalne domy kultury i organizacje
pozarzgdowe.

Domy spotkan/domy sgsiedzkie to zaséb, z ktérego warto skorzystaé tworzgc miejsce
dla nastolatkéw i nastolatek.

Wspolna przestrzen

Trzecie miejsca powinny by¢ tworzone partycypacyjne z miodziezq. Bardzo wazny
jest ich udziat w tworzeniu oferty, w miare mozliwosci réwniez wspbtudziat w
organizowaniu przestrzeni. Mtodzi ludzie potrzebujq czué, ze majg wptyw na miejsce,
ktére jest “ich miejscem”.

Rozszerzenie oferty zajec wolnych

e organizowanie réznorodnych aktywnosci sportowych (np. pitka nozna,
siatkéwka), ale nie formie turniejow za to bez rywalizacji, w réznorodnych fizycznie
zespotach,

e tworzenie przestrzeni na wspdlne ogniska, pikniki, zabawy integracyjne
(np. mafia),

e warsztaty tematyczne (kulinarne, fotograficzne itp.).

18



Wsparcie zdrowia psychicznego

stworzenie miejsca, gdzie mtodziez moze liczy¢ na wsparcie emocjonalne
i wyciszenie - zarbwno miejsce, w ktérym pojawia sie taka mozliwos¢
(np. dyzur psychologa/psycholozki), ale takze grupowe dziatania na rzecz
wsparcia np. kregi,

wazna w tym obszarze jest rola “bezpiecznego dorostego”, ktory
w codziennych aktywnoSciach bedzie uwazny na kwestie emocji i zdrowia
psychicznego.

Rozwéj kompetenciji przysztosci

inicjowanie zaje¢, w ktérych konieczne jest uzywanie jezykdw, zwiaszcza
angielskiego; mogq to by¢ zarébwno zajecia jezykowe, ale takze granie w
gry planszowe w jezyku angielskim a dla dzieci/nastolatkéw z bardziej
zaowansowang umiejetnosciq jezykowq gra np. w mafie w jezyku
angielskim,

zapraszanie os6b moéwigcych w innych jezykach,

np. wolontariuszki/wolontariuszy,

zorganizowa¢ zajecia/warsztaty z zarzgdzania czasem i planowania
promowanie wspotpracy miedzykulturowej poprzez spotkania z osobami
reprezentujgcymi rozne kultury oraz organizacja warsztatéw na ten temat .

Wzmochienie edukacji obywatelskiej i ekologicznej

inicjowanie dziatan wspierajgcych edukacje obywatelskq, z naciskiem na
dialog miedzykulturowy i dziatania lokalne,

organizowanie warsztatow na temat ochrony Srodowiska
i zrbwnowazonego rozwojul.

Uwzglednienie lokalnych potrzeb

integracja mtodziezy i lokalnych mieszkancow,
inicjowanie wspdlnych spotkan.

Bezpieczny dorosty

bezpiecznemu dorostemu poswiecony byt caty fragment podsumowania,
ale to bardzo wazny element miejsca dla mtodych,

osoba bedqgca dorostg w miejscu dla mtodych powinna przede wszystkim
tworzy€ atmosfere opartq na zaufaniu,

wazne cechy edukatora/ki to wyrozumiato$¢ i akceptacija; bez oceniania
a ze zrozumieniem; osoba dorosta  akceptuje  réznorodnos¢
i indywidualnos$¢ oraz potrzeby i doSwiadczenia nastolatkdw,

umie stucha¢ bez przerywania i bagatelizowania problemoéw; petni role
facylitatora, dajgc przestrzeh do wyrazania uczu¢ i mysili,

wazne sq dla niego/niej relacje oparte na partnerstwie i dialogu,

szczeroS¢, autentycznoS¢ i poczucie humoru.



badanie potrzeb 2025

Analiza potrzeb nastolatkdw oraz ich rozumienia kompetenciji przysziosci i wielokulturowosci
w roku 2025 byta nadal oparta o badania iloSciowe.

Ankieta zostata poddana ewaluacji, zgodnie z wynikami, wnioskami i rekomendacjami z roku
poprzedniego i tematami warsztatow, ktére w 2025 sie odbywaty. W narzedziu badawczym
dodano nastepujgce pytania:

e Jak sie czujesz gdy wspbtpracujesz z innymi osobami podczas pracy w grupie |/ pracy
zespotowe;j?

e Co daje Ci poczucie, ze Twoja indywidualno$¢ jest doceniana grupie?

e Czy kiedykolwiek zostatas/es wprowadzonaly w btqad przez fatszywe informacje (fake
newsy)?

Usunigto pytania dotyczqce wartoSci i zmian w Swiecie, ktére sq uwzgledniane w pracy
warsztatowej, a dodane pytania majg wskazaé, czy kierunek tematyki warsztatowe] jest
zgodny z potrzebami mtodych.

Rozszerzono takze wiekowqg metryczke, ktéra obejmuje teraz mtodziez od 11 do 18 roku zycia, co
wiqzato sige z przeprowadzeniem warsztatéw w szkotach ponadpodstawowych oraz realiami
matych, wiejskich szkdt, w ktérych czasami klasy 6, 7 i 8 byty nieliczne i dyrekcja prosita
o0 mozliwos¢ dotgczania mtodszych ucznidw i uczennic.

Narzedzie badawcze
Badanie zostato przeprowadzone za pomocq ankiety anonimowej w formule elektroniczne;j.

Kwestionariusz sktadat sie z pytah zamknietych oraz otwartych. Ankiete poszerzono
O wymienione wyzej pytania.
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charakterystyka
grupy badawczej

Niniejsze podsumowanie stanowi zaprezentowania badania w okresie
30.09.2024 r. do 18.12.2025 r. z udziatem 391 respondentdw i respondentek -
ucznidw i uczennic szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych z terenu
Wielkopolski, ktérzy brali udziat w szkoleniach w ramach realizowanego
projektu. Rozszerzenie lokalne obejmowato najpierw powiat, a nastgpnie obszar
wojewddztwa. W trakcie readlizacji badania grupa badawcza zostata
poszerzona z pierwotnych 240 do 391 respondentédw czyli o 151 osdb, co
pozwolito na uzyskanie bardziej reprezentatywnych i wiarygodnych wynikéw
oraz lepsze rozpoznanie potrzeb mtodziezy.

NajliczniejSZe grupy wiekowe: lle masz lat?
14 lat — 107 oséb 391 odpowiedzi
13 lat — 95 oséb
12 lat — 92 osoby : :2

Pozostate: o
15 lat — 64 /4 ®is

°
16—-18 lat — 33 osoby tqcznie v 8] :?
D ® 18

Jakiej jestes plci
WSréd respondentdw widoczna jest “

391 odpowiedzi
niewielka przewaga dziewczqt, jednak 39.4%
reprezentacja ptciowa jest bardzo do
siebie zblizona. .

on

Ptec
Dziewczyny: 216 0s6b (~55%)
Chtopcy: 154 osoby (~39%)
Nie chce podawaé: 21 oséb (~6%)

® jestem chlopakiem
@ jestem dziewczyng
nie chce podawaé
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spedzanie czasu wolnego

gry karciane/gry planszowe 90

sport (pitka nozna, siatkdbwka itp.) 171

podchody 38

gra w mafie 97

uktadanie puzzli 36

czytanie ksigzek [78
spedzanie czasu wolnego w Internecie 196
spacerowanie ze znajomymi 180

gry komputerowe [30
0 50 100 150 200

Nastolatkowie  najczesSciej wskazywali  aktywnosSci  sportowe oraz gry
karciane/planszowe. Spora cze$é¢ nastolatkdéw wskazata réwniez spedzanie czasu w
Internecie.

Osoby mogty wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, w tym wpisa¢ co$§ od siebie.
WSsrdd indywidualnych odpowiedzi uczennice i uczniowie wskazywaty na migdzy
innym: uktadanie LEGO, spedzanie czasu ze znajomymi, stuchanie muzyki. Wérdd
odpowiedzi “wolnych” sq tez odpowiedzi z klucza.
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Spedzanie czasu wolhego

Dom, wtasny pokdj, witasna przestrzen to najczesciej wskazywane przez

nastolatki miejsca do spgdzania czasu poza szkotq.

Troche nizej, ale nadal wysoko plasujg sie miejsca na dworze, zwigzane z naturq
- park, na dworze, boisko, orlik.

Uczennice i uczniowie wskazujq takze inne miejsca, ale wspomniane wyzej
wspominane sq najczesciej.

Pojawiajqg sie réwniez gtosy o potrzebne miejsce, w ktérym mozna poby¢
samemu, w ciszy, zeby odpoczqg¢ i sie zregenerowac.

Ogble tendencje, ktére mozna zauwazy€ to fakt, ze w duzej mierze przewazajqg
przestrzenie na Swiezym powietrzu,

Osoby uczestniczqce w badaniu wskazujq tez dom i wtasny pokdj/tézko/kanape
jako miejsca, gdzie spedzajg wolny czas.

Nie brakuje odpowiedzi o tym, ze to miejsca, gdzie mogq spedzal czas
z przyjaciotmi i rozwija¢ swoje zainteresowania.
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bezpieczny dorosty

Wazng czeéciq badania jest stworzenie profilu edukatora/edukatorki,
opiekuna/opiekunki, ktory/a bedzie petnié role bezpiecznego
dorostego/dorostej. Nastolatkowie mogli zaznaczyé maksymalnie 5 cech osoby
dorostej, ktére uwazajq za wazne i wartosciowe
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bezpieczny dorosty

Dzieki zadaniu tego pytania mozna stwierdzi¢, ze dla nastolatkdw kluczowe
znaczenie majg kompetencije relacyjne dorostego, a nie jego formalna rola czy
autorytet. NajczeSciej wskazywanqg cechqg byta wyrozumiatos¢, co pokazuje, ze
miodzi ludzie potrzebujg dorostych, ktdérzy rozumiejq ich sytuacje, emocje oraz
trudnosci, a nie jedynie kontrolujg lub oceniajq ich zachowania. Réwnie wysoko
oceniane byly postawy akceptacji oraz poczucia humoru, co wskazuje, ze
Jbezpieczny dorosty” powinien by¢ osobg bliskg, dostepnqg i budujgcq relacje
opartq na zaufaniu oraz rbwnosci.

Istotne znaczenie majq réwniez cechy takie jak przyjacielskos$¢; , zaangazowanie
oraz nieoceniajgce podejScie. Wyniki te pokazujg, ze miodziez postrzega
bezpiecznego dorostego bardziej jako towarzysza i mentora niz osobeg petnigcq
wytgcznie funkcje “nadzorujgcq”. Znacznie rzadziej wskazywane byty cechy
zwiqzane z wyglgdem lub wizerunkiem np. bycie modnym czy wysportowanym.
Wyniki te potwierdzajq, ze dla mitodych ludzi kluczowa jest jakoS¢ relaciji,
empatia i dostepno$S¢ emocjonalna dorostego, a nie jego zewnetrzne atrybuty.

“Bezpieczny dorosty” powinien poddawaé sie superwizji/wsparciu zaréwno
profesjonalnym jak i kolezenskim. Wazne jest tez podnoszenie kompetencii
z rdznego obszaru, poniewaz praca mentorska jest bardzo odpowiedzialna
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kompetencje przysztosci

Bardzo waznym celem badania byto rowniez dowiedzenie sie¢ od mtodziezy
jakie ich zdaniem umiejetnosci i wiedza sq najwazniejsze w rozwoju, pozwolq im
spetni€ marzeniaq, realizowaé sie w przysztoéci zawodowo itp.
Kazda z oséb mogta wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi z klucza.

1.Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - 308 wskazan,

2.Wspbtpraca z innymi osobami -243 wskazan,

3.Umiejetnos¢ zarzqdzania czasem wiasnym - 197 wskazania,

4.UmiejetnoSE wspodtpracy z ludzmi z réznych kultur - 181 wskazan,

5.Dobra znajomos¢ medidw spotecznosciowych - 141 wskazania,

6.Wiedza na temat innych kultur - 121 wskazan,

7.Umiejetnos¢ programowania i wiedza informatyczna - 105 wskazaf,

8.Znajomosc réznych kultur - 87,

9.0bstuga programéw graficznych i fotograficznych - 79 wskazan,

10.Bycie osobq liderskq (liderkg/liderem) - 66wskazan,
11.Projektowanie i szycie ubraf - 51 wskazan.

1. 308
2. 243

3. 197

4. 181

5. 141

6. 121

7. 105
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kompetencje przysztosci
Dla nastolatkdw najwazniejsze  kompetencje/umiejetnosci/wiedza to przede
wszystkim:

e znajomos¢ jezyka angielskiego na wysokim poziomie,

e umiejetnos¢ zarzqdzania czasem wiasnym,

e kompetencije z obszaru wspbtpracy/pracy z innymi osobami,

e umiejetnosci zwigzane ze wspotpracq z osobami z réznych kultur
e oraz do bra znajomosc medidw spotecznoSciowych.

Przez kompetencje przysztoSci rozumie sie praktyczne umiejetnosci i wiedze, ktore
pozwolg na rozwijanie pasji, realizacje marzen, spetnianie celdw.

W porébwnaniu do roku poprzedniego zauwazamy, iz struktura odpowiedzi nie
zmieniata sie i w kolejnym roku kolejno$€ najwyzej punktowanych odpowiedzi jest
taka sama.

Uczniowie i uczennic nadal zdecydowanie chetniej opowiadajg sie za migkkimi
umiejetnosciami, takimi jak umiejetnoS¢ wspdtpracy czy nawigzywanie relacji niz
kompetencje twarde, np. programowanie czy znajomos¢ obrdbki zdje€.

Podczas warsztatéw w tym roku wyptynat jednak nowy obszar fascynacji, widoczny
przede wszystkim u chtopakdéw: hazard. Problem postrzegania hazardu jako sposobu
na zarobek i bycie czeSciq uznanej grupy miodzezy jest zidentyfikowanym
prpoblemwm, ktéry wymaga odpowiednich dziatah ze strony edukatoréw.

27



miedzykulturowos¢

ZapytaliSmy takze nastolatkbw o znaczenie poznawania nowych kultur. Osoby
biorgce udziat w badaniach miaty wskazaé jednq z 4 opcji lub dopisac swojqg.

1.Pomaga lepiej zrozumie¢ innych ludzi - 138 wskazan,

2.Uczy akceptaciji i szacunku - 112 wskazaf,

3.jest ciekawe, ale nie uwazam tego za konieczne - 40 wskazan,
4.nie lubie i nie chce poznawac¢ osdb z innych kultur - 2 wskazania,

5.inne (zupetne tak na poznawanie kultur) - 1 wskazania - odpowiedz “nie

wiem”.

1. 271

2. 208

3 83

4 22

B.

6.

7.
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Zdecydowana wigkszo8¢ badanych miodych osbb postrzega poznawanie
nowych kultur joko wazne i wartoSciowe do$wiadczenie spoteczne, ktdre
pomaga lepiej zrozumie€ innych ludzi. Ponad potowa podkresia jego role w
budowaniu akceptacji i szacunku. Jednocze$nie tylko niewielki odsetek
badanych deklaruje brak zainteresowania innymi kulturami. Wyniki te
potwierdzajg wysokqg otwarto§€ mtodziezy na réznorodno$¢ kulturowq oraz
zasadnos§¢ realizowania dziatah edukacyjnych i warsztatowych w tym obszarze.
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wspotpraca z innymi

Osoby biorgce udziat w badaniach zostaty poproszone o opisanie jak sie czujg
gdy wspdtpracujqg z innymi osobami podczas pracy w grupie [ zespotowej .

Analiza odpowiedzi pokazuje, ze dominujgcym doswiadczeniem pracy w grupie sg emocje
pozytywne lub neutralne, takie jok ,dobrze”, ,bardzo dobrze”, fajnie”, ,komfortowo”, ,mito”, ,git”,
,0k”, ,normalnie”. Wielu respondentéw podkresla, ze wspdtpraca zespotowa daje im poczucie
bezpieczehstwa, komfortu i satysfakcji, zwtaszcza gdy relacje w grupie sq dobre, a zadania jasno
podzielone.

Jednoczes$nie bardzo silnie zaznacza sie czynnik zaleznosci od sktadu grupy. W licznych
odpowiedziach pojawiajq sie sformutowania typu ,zalezy z kim”, ,zalezy od oséb”, ,jesli znam te
osoby”, ,jesli mi nie przeszkadzajq”, ,jesli mnie stuchajq”. Wskazuje to, ze sam fakt pracy zespotowej
nie jest ani jednoznacznie pozytywny, ani negatywny. Kluczowe znaczenie ma tutaj atmosferaq,
relacje oraz sposéb komunikacji w grupie.

Czes¢ respondentéw deklaruje rozbiezne podejscie do pracy zespotowej: z jednej strony doceniajq
mozliwo§¢ rozmowy, wymiany pomystéw i wzajemnego wsparcia, z drugiej — podkreslajq, ze wolqg
prace indywidualng lub czujq sie w grupie mniej pewnie - ,wolg pracowaé sama”, ,czasami wolg
sam”, ,lubie grupe, ale nie zawsze". Dla tych osbéb praca zespotowa bywa zroédtem inspiracji, ale
jednoczes$nie stanowi pewien trud.

Wyraznie widoczna jest takze grupa odpowiedzi wskazujgcych na trudne emocje zwigzane z
pracg w grupie, takie jak stres, niepewnos¢, zagubienie, wstyd czy poczucie odrzucenia -
.niepewnie”, ,zestresowana”, ,zagubiona”, ,niezrozumiana”, ,odrzucenie”. W kilku wypowiedziach
pojawia sie frustracja wynikajgca z nierbwnego zaangazowania cztonkdw zespotu, chaosu
organizacyjnego lub braku wptywu na przebieg pracy - ,raz ja robige wszystko”, ,chaos”, ,hatas
przeszkadza”.

Jednoczeénie czes¢ badanych wskazuje, ze praca zespotowa wzmachia ich zaangazowanie,
odpowiedzialnos§é i poczucie sprawczosci, zwtaszcza gdy mogg pomagac innym, petni¢ okreslong
role lub gdy ich wktad jest zauwazany - ,czuje sie odpowiedzialna”, ,doceniona”, ,bo im pomagam?”,
.jak inni mnie stuchajq”. Dla tych oséb praca w grupie jest zrodtem radosci, motywacji i poczucia
sensu.
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poczucie wptywu |
SpPrawczosci

Osoby biorgce udziat w badaniach zostaty poproszone o wskazanie rzeczy,
ktére dajg im poczucie wptywu i sprawczosci. Ponizsze wyniki przedstawiajq
wpisane przez respondentdw i respondentki odpowiedzi.

Analiza odpowiedzi pokazuje, ze dla zdecydowanej wigkszosci badanych kluczowym zrodiem
poczucia docenienia jest bycie wystuchanym. Najczesciej powtarzajgce sie sformutowania
dotyczyty sytuacji, w ktérych inni stuchajq ich zdania, pomystéw, propozycji oraz zadajqg
pytania lub realnie je wykorzystujg w dziataniu -,gdy stuchajg mojego zdania”, ,kiedy biorg
moj pomyst”, jak kto§ zapisze mojg odpowiedz”, liczenie sie z moim zdaniem”. Wskazuje to,
ze mtodziez silnie tqgczy poczucie indywidualno$ci z mozliwosciq realnego wptywu na to, co
dzieje sig w grupie.

Drugim bardzo istotnym obszarem jest doswiadczenie uznania i docenienia, zaréwno
werbalnego, jak i poprzez zauwazenie zaangazowania. Respondenci wskazywali na takie
elementy jak: uznanie, docenienie pracy, zauwazenie wysitku, poczucie bycia potrzebnym czy
waznym - ,czuje sie docenionq, troche wazna”, ,dostrzezenie mojej pracy”, ,kiedy pomoge
innym i zauwazg moje zaangazowanie”. Dla miodych oséb istotne jest, aby ich wkiad byt
widoczny i miat znaczenie dla grupy.

Kolejng powtarzajgcq sie kategorig jest rozmowa i otwarta komunikacja, rozumiana jako
mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania sige bez lgku przed ocenq. Pojawiaty sie odpowiedzi
wskazujgce na znaczenie szczeroSci, wolnosci stowa, bezpieczehstwa emocjonalnego oraz
wzajemnego stuchania sie - ,otwarte rozmawianie”, ,wolno§¢ stowa”, ,poczucie
bezpieczehstwa”, ,stuchanie siebie nawzajem”. Pokazuje to, ze docenienie indywidualnosci
jest Scisle zwigzane z atmosferqg akceptaciji i braku oceniania.

Waznym, choé¢ nieco rzadziej wskazywanym elementem, byto poczucie sprawczosci i roli w
grupie, w tym doswiadczenie liderstwa lub odpowiedzialnosci - ,jesli jestem liderem?”, ,ze
lideruje”, ,poczucie liderstwa”, ,odpowiedzialno$¢ i zaradno$§¢”. Dla czeSci badanych
mozliwo$¢ przewodzenia lub organizowania dziatah wzmacnia poczucie wtasnej wartosci i
wyjqtkowosci.

Jednoczes$nie zauwazalna jest duza liczba odpowiedzi typu ,nie wiem”, ,nic”, ,nie odczuwam”,
co moze wskazywa¢ na trudno$¢ miodych oséb w nazywaniu wtasnych potrzeb
emocjonalnych lub brak doswiadczen, w ktérych ich indywidualno§¢ byta jasno i Swiadomie
wzmachniana w grupie. 1 2D e -
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docenianie |
IndywidualnosSci

ZapytaliSmy nastolatkdw i nastolatki o doSwiadczenia zwigzane z docenianiem
indywidualnosci.

Analiza odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczqgce poczucia docenienia
indywidualnosci wskazuje, ze kluczowym czynnikiem jest bycie stuchanym
i branie zdania pod uwage (ok. 70 wskazan, np. ,gdy kto§ mnie stucha”,

.Jestem wystuchana”, ,moje zdanie jest brane pod uwage”’, .nikt mi nie
przerywa”, ,zadajg mi pytania”, ,interesujq sie tym co méwie”).

Istotne znaczenie majg réwniez akceptacja i brak oceniania (ok. 40 wskazan,
np. akceptacja, brak wySmiewania, nikt mnie nie ocenia, wyrozumiato$g¢,
szacunek oraz uznanie wiasnych pomystéw i zaangazowania (ok. 30
wskazan). Kolejne czynniki wymieniane przez mtodziez jako wptywajgce na
poczucie docenienia indywidualnosci obejmujqg odpowiedzi zwigzane z dobrqg
atmosferq i relacjami, np. inni sq mili, kolezefAstwo, dobra zabawa, usmiech,
§miech, interakcja).

Czg8¢ miodych odnosi poczucie docenienia indywidualnoéci do tego, jacy sq,
a nie do reakcji innych, wskazujgc cechy wiasne jako zrédto wartosci: poczucie
humoru, szczero$¢, pomystowos¢, wiedza, zaradnos$€, pomaganie innym.

Zwraca uwage wysoka liczba odpowiedzi wskazujgcych brak poczucia
docenienia lub trudno$S¢ w jego okreSleniu (,nic”, ,nie wiem”), co moze
Swiadczy¢ o deficycie doSwiadczeh wzmacniajgcych indywidualnos$g, trudnosé
w nazwaniu doswiadczen lub niski kontakt z emocjaomi [ autorefleksjg
w badanej grupie.
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SwiadomosS¢ fake news’'6w

ZapytaliSmy nastolatkdéw i nastolatki o ich Swiadomos¢ dotyczgcq poziomu
wiarygodnoSci treéci prezentowanych w internecie. Obszar ten wytonit sie
w poprzednim roku podczas warsztatdéw jako jeden z probleméw, ktéry mtodzi
obserwujg w mediach.

Zdecydowana wigkszoé¢ mtodych (ok. 130 odpowiedzi) deklaruje, ze
przynajmniej raz zostata wprowadzona w btgd przez fake newsy. Wiele
odpowiedzi wskazuje na:

e media spotecznoéciowe (np. Facebook)

e plotki o innych osobach

¢ informacje, ktére ,dopiero po czasie” okazaty sie fatszywe.

Okoto 70 badanych zaprzecza takim doswiadczeniom, czesto wskazujgc na
ostroznoS¢ i potrzebe weryfikowania informacji. Istotha grupa przebadanej
mtodziezy (ok. 25) nie potrafita jednoznacznie okresli¢, czy miata do czynienia
z fake newsami, co moze $wiadczy¢ o trudnosci w ich rozpoznawaniu. Wyniki
wskazujq na potrzebe dalszej edukacji medialnej i Swiadomosci wptywu wsréd
mtodziezy.

32



scenariusze

W budowaniu bezpiecznego miejsca waznym elementem jest wspbine
planowanie dziatah z mtodziezq. Warto jednak mie¢ kilka gotowych scenariuszy
zajec!

Pamigtajmy jednak, ze nie zawsze czas spedzany w Domach Spotkan lub tzw.
trzecich miejscach musi by¢ “zaplanowany”. Spontaniczno$¢, nuda czy po
prostu robienie tego na co akurat ma sie ochote jest rownie wazne i potrzebne!

Scenariusz | - Zintegrujmy sie!

Pierwsza propozycja to warsztat/spotkanie, ktéry ma na celu integracje nastolatkow oraz
dorostego. Mozna zaprosi¢ edukatora/edukatorke do poprowadzenia warsztatow lub te
role moze przejac opiekun/opiekunka.

Scenariusz Il - Spotkanie o potrzebach

Druga propozycja dotyczy organizacji spotkania, podczas ktorego mtodziez bedzie mogta
porozmawia¢ o swoich pomystach na dziatania w bezpiecznej przestrzeni, czyli miejscu,
ktore bedzie wspottworzy€ i spedzaé czas.

Scenariusz lll - Porozmawiajmy o miedzykulturowosci

Trzeci scenariusz to potgczenia edukacji antydyskryminacyjnej i edukacji globalnej. Jest
to propozycja, dzieki ktorej miodziez bedzie mogta pochyli¢ sie nad tozsamosciami,
przeciwdziataniu nierownemu traktowaniu oraz wielokulturowosci.

Scenariusz IV - O emocjach i zdrowiu psychicznym

Ostatnia propozycja to warsztat poswiecony emocjom i zdrowiu psychicznemu - ich
znaczeniom, umiejetnosci rozpoznawania trudnych sytuacji oraz przeciwdziatania
kryzysom.
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scenariusze c.d.

Scenariusz V- Kalejdoskop

Pigta propozycja to warsztat/spotkanie, ktérego celem jest zwiekszenie Swiadomosci miodziezy na
temat r6znorodnosci oraz jej znaczenia w codziennym zyciu i funkcjonowaniu grupy. Uczestnicy
poprzez gry, prace warsztatowg i dziatania kreatywne ucza sie empatii, otwartosci, wspotpracy oraz
dostrzegania witasnych i cudzych zasobow. Celem warsztatu jest pokazanie miodziezy, ze
réznorodnos¢ nie dzieli, lecz wzbogaca i wzmacnia grupe, tworzac spojng cato$¢ — jak elementy
kalejdoskopu. Mozna zaprosi¢ edukatora/edukatorke do poprowadzenia warsztatow lub te role moze
przeja¢ opiekun/opiekunka.

Scenariusz VI - Razem razniej

Szésta propozycja dotyczy wspotpracy i komunikacii, ktore wptywajg na skutecznos$¢ dziatania grupy.
Poprzez gry, zadania zespotowe oraz doswiadczenie mtodziez odkrywa wlasne mocne strony oraz
uczy sie dostrzega¢ i docenia¢ r6znorodne role i talenty innych oséb. Warsztat ten ma na celu
wzmacnia¢ empatie, zaufanie i poczucie odpowiedzialnosci za wspolny cel.

Scenariusz VIl - Moje moche strony — w poszukiwaniu zasobéw

Siédmy scenariusz zwigzany jest z rozwojem kompetencji miekkich i autorefleksji dotyczacej
mocnych stron i zasobéw oraz wartosci i ich relacji miedzy sobg. Jest to propozycja, dzieki ktorej
mitodziez moze pochyli¢ sie nad tym, czym sie kierujg w zyciu, jakie zalety posiadajg, co jest ich pasjg
i wspiera ich w samorealizaciji.

Scenariusz VIl - Fake newsy - zanim uwierzysz. poznaj siebie
Ostatnia propozycja to warsztat poswiecony temu, jak emocje, potrzeby i tozsamos¢ wptywajg na to,

w co wierzymy w sieci. Pokazuje na koniecznos$¢ rozwijania krytycznego myslenia, osadzenia w
wartosciach i Swiadomosci medialnej rzeczywistosci i jej niuansow.
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scenariusz |

czas trwania: 120 minut, w tym 2 x 10 minut przerwy lub 1x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki

rekomendowana ilo$€ osob: 12-18

Cele warsztatu:
e budowanie zaufania i poczucia przynaleznosci w grupie,
e rozwijanie umiejetnosci komunikaciji i wspdtpracy,
e wspieranie akceptaciji, réznorodnosci i wzajemnego szacunku,
e wypracowanie uniwersalnych zasad na warsztaty i kolejne spotkania
oraz catego procesu.

| Rundka (20)

1.Zacznij od rundki rozpoczynajqcej. Popro$§ kazdg z osdb uczestniczqcych,

zeby powiedziata:

e jak chce zeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim), zaimki jakich
uzywa,

e jakie ma nastawienie do dzisiejszego spotkania

e gest, ktéry wszyscy muszq powtorzy€.

2.0powiedz o celu warsztatdéw oraz miejsca (jesli to stata grupa, ktéra bedzie
korzystaé z niego w diuzszej perspektywie potrzeba wiecej czasu).

Il Kontrart/zasady/umowa (15)

1.Zaproponuj wspdlne tworzenie kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wrocic do kontraktu by dopisa¢ zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

il Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

1.Kto tak jak ja
e zabawa odbywa sie na krzestach. Kazdy z graczy/graczek, oprocz jednej
osoby siedzi na krzesle,

o jedna osoba staje na srodku i wymysla hasta, np.: kto tak jak ja nosi
okulary...kto tak jak ja nie lubi czekolady...itp.,

o wszystkie osoby, ktére naszq okulary/nie lubig czekolady wstajq
i zamieniajq sie miejscami,

o zadaniem osoby jest zdgzy€ usig$C, na ktoére§ ze zwalniajgcych sie
krzeset,

o rundy mozna powtarza€ wielokrotnie, w zalezno§ci od dynamiki grup.
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2. Cebula
e Osoby uczestniczqce odliczajqg, tak aby podzieli€¢ sie na dwie grupy,
¢ nastepnie tworzg dwa kota, jedno w srodku i sq zwrécone do siebie,
e formuta speed datig,
e osoby rozmawiajg ze sobg stojgc w kregu twarzg w twarz na wybrane
tematy, nastgpnie po uptywie 2/3 minut osoby zewnqtrz obracajq sie
o jedng osobe w lewo.
¢ Propozycje do rozmow:
o co dzisiaj jadtas/as na $niadanie?
jakie jest Twoje ulubione wakacyjne wspomnienie?
co w sobie lubisz?
joka jest najbardziej szalona rzecz, ktérq zrobita§/es i o ktorej
chciatby$/abys opowiedziec?
o o jakie spetnienie jakich trzech marzen poprositbys/abys ztotg rybke?
o jakie jest Twoje ulubione zwierze i dlaczego?

o

o

o

IV Cwiczenie zespotowe (30')

1.Wieza z papieru
e grupy po 3-5 oséb otrzymujq materiaty (papier, tasma, nozyczki)
e zadaniem jest zbudowanie jak najwyzszej wiezy przy uzyciu podanych
materiatéw
e po tescie wiezy (musi staé minimum 15 sekund bez pomocy oséb
i przedmiotéw) nastepuje oméwienie: Jak sie pracowato, co byto trudne,
jakie mozna wyciqgnq¢ wnioski z ¢wiczenia?

V Refleksje i dyskusja (10°)

1. Rece przyjazni
e Kazda osoba odrysowuje swojg dtoh na papierze i pisze na niej jedno stowo
opisujgce co wnosi do grupy (np. “pomoc”, “poczucie humoru”),
e uczestnicy i uczestniczki zawieszajg swoje prace na Scianie tworzgc
tzw. Sciane wartosci.

V Zamkniecie (10')

1. Podsumowanie warsztatu:
e Uczestnicy i uczestniczki dzielq sig swoimi refleksjaomi na koniec,
e zamkniecie warsztatow.
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scenariusz i

czas trwania: 90 minut, w tym 2 x 10 minut przerwy lub 1x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki

rekomendowana ilo§¢ osbéb: 12-18

Cele warsztatu:
e poznanie potrzeb i pomystdw miodziezy na Dom spotkan, trzecie miejsce,
e zrozumienie rozwojowych wyzwan miodych,
e wspodlne opracowanie pomystow na przysztosé

| Rundka (15')

1. Rozpocznij od rundki. Jesli osoby uczestniczqce sie znajq zapytaj o ich
nastawienie do zaje€ oraz o to jak sie dzi§ czujg, natomiast jesli osoby sie
nie znajq - zaproponuj rundke zapoznawczg. Jesli jest jedna nowa osobaq, to
niech wszyscy ponownie sie przedstawiq.

Il Kontrart/zasady/umowa (15')

1. Jesli jest juz gotowy kontrakt przypomnij na co sig umowiliscie, jesli nie ma
wczesniejszego kontraktu stwdrz go. Zaproponuj wspdlne tworzenie
kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkres|, ze zawsze mozna
wréci€ do kontraktu by dopisaé zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

lll Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

.Zadania kreatywne w grupach
e podziel uczestnikdw na mniejsze grupy (3-5 osobowe)
e Zadania do wykonania w grupie:
o wymiencie jak najwiecej rzeczy, ktére z natury sq czerwone (2')
o wypiszcie jak najwiecej stow zawierajgcych litery: MAGDNETOWIDY (3')
o wymyslcie zabawne rozwiniecia skrétow: ZUS, UAM, OPS, MSW, UMWW (3.
e Po kazdej aktywnosci mozna poprosi¢ osoby uczestniczgce o przeczytanie
pomystéw.
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VI Spedzanie czasu wolnego

e Podziel osoby uczestniczqce na czteroosobowe grupy (inne sktady niz
wczesniej)

e W grupach popro§ mtodziez o wypisanie pomystow na spedzanie wolnego
czasu na pojedynczych kartkach.
o Wazne, zeby na jednej kartce znalazt sig¢ jeden pomyst..

¢ Nastepnie zaproponuj osobom uczestniczgcym wybranie tych sposobdw,
ktore mozna realizowaé w Domu spotkan/w “trzecim miejscu” we
wspdtpracy z dorostymi oraz swobodnym czasie.
o Mozesz zaprosi¢ tez do zaznaczenia tych, ktére mozna realizowac

w réznorodnej kulturowo grupie.

e W kolejnej czeSci przekaz grupie flipchart i popro§ oby naniosta swoje
pomysty na flipchart (przepisata lub nakleita) i jeszcze je oméwita.
Zaproponowata jak mozna je realizowa¢ w grupg, jak mozna je rozwijac itp.

V Debata o spedzaniu wolnego czas

e Przygotuj na Srodku sali tyle krzeset ile jest grup.
e Zapro$ jedng osobe z kazdej grupy do debaty o spedzaniu wolnego czasu.
e Zaproponuj kazdej osobie z prezentujgcych, zeby opowiedziata o tym, co
wypracowali jako grupa.
o W miedzyczasie zadawaj pytaniaq, zapro$ pozostatych
uczestnikobw/uczestniczki do zadawania pytan,
o zapytaj rbwniez o potrzeby jakie zdaniem uczestnikdw debaty majq
nastolatkowie dotyczqce miejsc takich jak Dom spotkan.

VI Plan dziatania

e Zaproponuj Burze mdzgéw na temat dziatah Domu spotkan na najblizsze
3 miesiqce,
e Facylituj proces i najlepsze pomysty uwzglednij na flipcharcie.
o mozesz zaproponowac by robit to ktos z uczestnikdw,
o mozecie wspodlnie wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za kolejne zadania -
w zaleznoSci od grupy.

VIl Zakohczenie

1. Podsumowanie warsztatu,
e Uczestnicy i uczestniczki dzielg sie swoimi refleksjami na koniec,
e zamkniecie warsztatéow
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scenariusz i

czas trwania: 180 minut, w tym 3 x 10 minut przerwy lub 2 x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki, gtoénik, wczesniej przygotowane/wydrukowane materiaty do
¢wiczenie Krok naprzoéd

rekomendowana ilo§€ osdb: 12-18

Cele warsztatu:
e zwigkszenie Swiadomosci na temat integracji miedzykulturowej,
e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i komunikacji w grupie,
budowanie empatii i otwartosci na réznorodnos¢ kulturowq,
zwrdcenie uwagi na kwestie nierdbwnosci w spoteczenstwie.

| Rundka (20)

1.Zacznij od rundki rozpoczynajgcej. Popro$ kazdg z oséb uczestniczgcych,
zeby powiedziata:
e jak chce zeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim),
e zaimki jakich uzywa,
e przymiotnik zaczynajgcy sie na tg samaq literg co imig, opisujgcy osobe
mowigcq.
2.0powiedz o celu warsztatéw

Il Kontrart/zasady/umowa (15’)

1. Jesli jest juz gotowy kontrakt przypomnij na co sie¢ umowiliscie, jesli nie ma
wczesniejszego kontraktu stworz go. Zaproponuj wspdlne tworzenie
kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkredl, ze zawsze
mozna wrbci¢ do kontraktu by dopisa¢ zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

lll Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

1. Popro$ osoby uczestniczqgce o dobranie sie w pary
o zadanie: odliczanie naprzemiennie do trzech
= 0soba I: jeden, osoba 2: dwa, osoba 1: trzy, osoba 2: jeden i tak dale;,
= W nastepnej rundzie “jedynke” zastepuje jakie$ stowo,
= w kolejnej rundzie “dwdjke” zastgpuje gest,
= w kolejnej, ostatniej rudzie “trojke zastepuje dzwiek,
= ostatecznie wyglqda to tak: osoba I: stowo, osoba 2: gest, osoba 1:
dzwigk, osoba 2: stowo i tak dalej. 39



IV Rozmowa o przywilejach stereotypach, uprzedzeniach i dyskryminacji (40°)

\Y

1. Krok naprzéd
Przygotuj sale tak, aby byta mozliwie duzq przestrzeniq, odsuf maksymainie
krzesta. Uczestnicy i uczestniczki bedq stali w rzedzie a nastepnie bedq robili
kroki do przodu.
Popro$ uczestnikéw wylosowanie wczesniejszych rél (zatgeznik nr 1)
Nastepnie wiqcz relaksujgcq muzyke.
Popro$ osoby aby przeczytaty swojq role i wyobrazity sobie to kim sq. Popro$
o zamkniecie oczu, nastepnie powoli czytaj podane nizej zdania, ktdre
pomogq osadzi¢ sie w roli:
o Jak wyglgdato Twoje dziecinstwo, jok wyglgdat Twdj dom, w ktérym
mieszkate$/as? W co sie bawite$/as jako dziecko? Kim byli Twoi rodzice?
o Jak wyglgda Twoje zycie teraz? Co robisz w wolnym czasie? Jak wyglgda
Twoéj normalny dzieh?
o Jak wyglqgda Twoj styl zycia? Gdzie mieszkasz? lle zarabiasz?
o Co sprawia Ci rado$¢ a czego sie obawiasz?
Popros uczestnikbw o otwarcie oczu i ustawienie sie w rzedzie.
Powiedz, ze za chwile bedziesz czyta¢ pojedyncze zdania dotyczgce réznych
sytuaciji i zdarzen. Jesli osoby uczestniczqce uwazajqg, ze sytuacja dotyczy
ich postaci, powinni zrobi¢ krok do przodu. Jesli sqdzq, ze nie - stojg
W miejscu.
Odczytuj sytuacije jednq po drugiej (zatgcznik nr 2).
Na kofcu popro$ osoby aby rozejrzaty sie dookota i zobaczyty w jak réznych
miejscach stojq.
Nastepnie odczaruj role i przejdz do omowienia i ewaluacii.
o Zapytaj osoby uczestniczgce jok sie czuli gdy wykonywali krok do
przodu, a jak wtedy gdy stali w miejscu,
o zapytaj o czym ich zdaniem jest to Ewiczenie,
o czego nauczyli si¢ dzieki temu doswiadczeniu.
WAZNE: ¢wiczenie pokazuje, ze nie istnieje co$ takiego jaok réwny start,
dziatania w zyciu w duzej mierze determinujq przywileje.

Rozmowa o réznorodnosci kulturowej (20°)

1. Zapytaj osoby uczestniczgce, o to z czym kojarzy im sie réznorodnosé
kulturowa?
Zaprezentuj Koto réznorodnosci (zatgcznik nr 3),
opowiedz o przywilejach,
przedstaw model kultury jako géry lodowej,
wprowad? pojecie stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji.

40



VI Praca w réznorodnych spotecznosciach

.Praca w grupach na temat warto$ci oraz zasobdw, jakie mogq wnies§¢ do
grup wspotpracujgcych osoby z réznych kultur.
e podziel osoby uczestniczqce na 4 grupy,
e popro$§ aby w grupach zastanowili sie jakie wartosci i zasoby do grup
mogtyby wnies§¢ postacie z Ewiczenia “krok w przéd”
e po kilku minutach popro$ osoby uczestniczgce aby zapisaty swoje pomysty
na flipchartach.
2. Popro$§ grup aby zaprezentowaty swoje pomysty. Omowcie je na duzej
grupie.

VIl Zakohczenie

1. Podsumowanie warsztatu,
e Uczestnicy i uczestniczki dzielg sig swoimi refleksjami na koniec,
e zamkniecie warsztatow

........................................................................................................................................................................................

scenariusz IV

czas trwania: 90 minut, w tym 2 x 10 minut przerwy lub 1x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, diugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki

rekomendowana ilo$€ osob: 12-18

Cele warsztatu:
e Zwigkszenie Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego.
e Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami.
e Budowanie empatii i otwartoSci na potrzeby innych.
Wskazoéwka:
e pamigtaj o nieocenianiu emocji i uczu€, szczegdlnie podczas tego
spotkania.

| Rundka (20)

1.Zacznij od rundki rozpoczynajgcej. Popro$ kazdq z osdb uczestniczgcych,
zeby powiedziata:
e jak chce zeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim),
e zaimki jakich uzywa,
e jaki sie dzisiaj ma/jakie ma nastawienie.
2.0powiedz o celu warsztatow
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Il Kontrart/zasady/umowa (15')

1. Jesli jest juz gotowy kontrakt przypomnij na co sig umowiliscie, jesli nie ma
wczedniejszego kontraktu stwdrz go. Zaproponuj wspblne tworzenie
kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wroci¢ do kontraktu by dopisac zasady, ale nadal w kolektywnej procedurze.

Il Rozgrzewka - “Emocjonalne BINGO”

e Osoby uczestniczqgce otrzymujg kartke z réznymi sytuacjami zyciowymi
(np. 9 na jednej karne w prostokgtnej tabeli),

e ich zadaniem jest zlezienie osbb, ktére dosSwiadczyty podobnych sytuacji -
jedne doSwiadczenie - jedna osoba,

e umowienie wrazef

IV Porozmawiajmy o emocjach

1.0bejrzyjcie razem film (https://youtu.be/BIIFOKpFY2Q?si=11sfoXGIJRMz-Qg3).
e Popro§ osoby uczestniczqce, aby podczas filmu wypisaty jakie emocje
dostrzegajg u bohaterdéw i bohaterek,
e W nastepnej czeSci w parach lub tréjach popro§ osoby uczestniczgce
o stworzenie mapy emocjj,
e po wszystkim podsumujcie prace w grupach, sprawdz w jaki nastroju sq
osoby uczestniczqce.
2. Zaproponuj osobom uczestniczgcym dyskusje na temat radzenia sobie
z trudnymi emocjami.
e pamietaj o uwaznym prowadzeniu dyskusji. Wazne, zeby podczas niej nie
padaty stereotypizujgce i niezgodne z naukq zwroty.
3. Podziel osoby uczestniczgce na grupy i zaproponuj im stworzenie krotkich
scenek na temat wsparcia nastolatkdéw i nastolatek w trudnych momentach.

V Podsumowanie i zakohczenie

o refleksje: co byto najwazniejsze, czego sie nauczyliSmy?

e informacje o mozliwoSciach  wsparcia psychologicznego;, mozesz
przygotowaé wczesSniej materiaty do powieszenia lub ulotek, gdzie mozna
uzyskaé wsparcie + telefony zaufania.

e podziekowanie i zamknigcie warsztatow
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scenariusz V

Czas trwania: 180 minut, w tym 3 x 10 minut przerwy lub 2 x 15 minut przerwy
Materiaty:  kartki A4, kolorowe flamastry, karteczki samoprzylepne, karty
metaforyczne/zdjecia, karty dotyczqce réznych aspektéw rdéznorodnosci, szary papier
(duzy arkusz), nozyczki, tasma, gtosnik, materiaty plastyczne (gazety, kolorowy papier,
klej, itp.).
Rekomendowana iloS¢ oséb: 12-18
Cele warsztatu:
¢ zwiekszenie Swiadomosci na temat réznorodnosci i jej znaczenia w zyciu codziennym,
e rozwijanie umiejetnosci wspdbtpracy i komunikacji w grupie,
e budowanie empatii, otwartosci i szacunku dla innych,
e wzmachianie poczucia sprawczosci i wartosci wiasnych zasobow,
e dostrzezenie, ze réznorodnos¢ wzbogaca i uzupetnia grupe.

| Rundka (:?I.(H]cznij od rundki rozpoczynajgcej. Popro$ kazdq z osdb uczestniczgcych,

zeby powiedziata:

e jak chce zZeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim), zaimki jakich
uzywa,

¢ jakie ma nastawienie do dzisiejszego spotkania

e gest, ktéry wszyscy muszq powtorzyc€.

2.0powiedz o celu warsztatéw oraz miejsca (jesli to stata grupa, ktéra bedzie
korzystaé z niego w diuzszej perspektywie potrzeba wiecej czasu).

Il Kontrart/zasady/umowa (15)

1.Zaproponuj wspdlne tworzenie kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wrocic do kontraktu by dopisa¢ zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

il Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

1.Kto tak jak ja
e zabawa odbywa sie na krzestach. Kazdy z graczy/graczek, oprocz jednej
osoby siedzi na krzesle,

o jedna osoba staje na srodku i wymysla hasta, np.: kto tak jak ja nosi
okulary...kto tak jak ja nie lubi czekolady...itp.,

o wszystkie osoby, ktére naszq okulary/nie lubig czekolady wstajq
i zamieniajq sie miejscami,

o zadaniem osoby jest zdgzy€ usig$C, na ktoére§ ze zwalniajgcych sie
krzeset,

o rundy mozna powtarza€ wielokrotnie, w zalezno§ci od dynamiki grup. 43



2. Cebula
e Osoby uczestniczqce odliczajqg, tak aby podzieli€¢ sie na dwie grupy,
¢ nastepnie tworzg dwa kota, jedno w srodku i sq zwrécone do siebie,
e formuta speed datig,
e osoby rozmawiajg ze sobg stojgc w kregu twarzg w twarz na wybrane
tematy, nastgpnie po uptywie 2/3 minut osoby zewnqtrz obracajq sie
o jedng osobe w lewo.
¢ Propozycje do rozmow:
o co dzisiaj jadtas/as na $niadanie?
jakie jest Twoje ulubione wakacyjne wspomnienie?
co w sobie lubisz?
joka jest najbardziej szalona rzecz, ktérq zrobita§/es i o ktorej
chciatby$/abys opowiedziec?
o o jakie spetnienie jakich trzech marzen poprositbys/abys ztotg rybke?
o jakie jest Twoje ulubione zwierze i dlaczego?

o

o

o

IV Cwiczenie zespotowe (30')

1.Wieza z papieru
e grupy po 3-5 oséb otrzymujq materiaty (papier, tasma, nozyczki)
e zadaniem jest zbudowanie jak najwyzszej wiezy przy uzyciu podanych
materiatéw
e po tescie wiezy (musi staé minimum 15 sekund bez pomocy oséb
i przedmiotéw) nastepuje oméwienie: Jak sie pracowato, co byto trudne,
jakie mozna wyciqgnq¢ wnioski z ¢wiczenia?

V Refleksje i dyskusja (10°)

1. Rece przyjazni
e Kazda osoba odrysowuje swojg dtoh na papierze i pisze na niej jedno stowo
opisujgce co wnosi do grupy (np. “pomoc”, “poczucie humoru”),
e uczestnicy i uczestniczki zawieszajg swoje prace na Scianie tworzgc
tzw. Sciane wartosci.

V Zamkniecie (10')

1. Podsumowanie warsztatu:
e Uczestnicy i uczestniczki dzielq sig swoimi refleksjaomi na koniec,
e zamkniecie warsztatow.
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scenariusz V

Czas trwania: 180 minut, w tym 3 x 10 minut przerwy lub 2 x 15 minut przerwy
Materiaty:  kartki A4, kolorowe flamastry, karteczki samoprzylepne, karty
metaforyczne/zdjecia, karty dotyczqce réznych aspektéw rdéznorodnosci, szary papier
(duzy arkusz), nozyczki, tasma, gtosnik, materiaty plastyczne (gazety, kolorowy papier,
klej, itp.).
Rekomendowana iloS¢ oséb: 12-18
Cele warsztatu:
¢ zwiekszenie Swiadomosci na temat réznorodnosci i jej znaczenia w zyciu codziennym,
e rozwijanie umiejetnosci wspdbtpracy i komunikacji w grupie,
e budowanie empatii, otwartosci i szacunku dla innych,
e wzmachianie poczucia sprawczosci i wartosci wiasnych zasobow,
e dostrzezenie, ze réznorodnos¢ wzbogaca i uzupetnia grupe.

| Rundka (:?I.(H]cznij od rundki rozpoczynajgcej. Popro$ kazdq z osdb uczestniczgcych,

zeby powiedziata:

e jak chce zZeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim), zaimki jakich
uzywa,

¢ jakie ma nastawienie do dzisiejszego spotkania

e gest, ktéry wszyscy muszq powtorzyc€.

2.0powiedz o celu warsztatéw oraz miejsca (jesli to stata grupa, ktéra bedzie
korzystaé z niego w diuzszej perspektywie potrzeba wiecej czasu).

Il Kontrart/zasady/umowa (15)

1.Zaproponuj wspdlne tworzenie kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wrocic do kontraktu by dopisa¢ zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

il Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

1.Kto tak jak ja
e zabawa odbywa sie na krzestach. Kazdy z graczy/graczek, oprocz jednej
osoby siedzi na krzesle,

o jedna osoba staje na srodku i wymysla hasta, np.: kto tak jak ja nosi
okulary...kto tak jak ja nie lubi czekolady...itp.,

o wszystkie osoby, ktére naszq okulary/nie lubig czekolady wstajq
i zamieniajq sie miejscami,

o zadaniem osoby jest zdgzy€ usig$C, na ktoére§ ze zwalniajgcych sie
krzeset,

o rundy mozna powtarza€ wielokrotnie, w zalezno§ci od dynamiki grup. 45



2. Cebula
e Osoby uczestniczqce odliczajqg, tak aby podzieli€¢ sie na dwie grupy,
¢ nastepnie tworzg dwa kota, jedno w srodku i sq zwrécone do siebie,
e formuta speed datig,
e osoby rozmawiajg ze sobg stojgc w kregu twarzg w twarz na wybrane
tematy, nastgpnie po uptywie 2/3 minut osoby zewnqtrz obracajq sie
o jedng osobe w lewo.
¢ Propozycje do rozmow:
o co dzisiaj jadtas/as na $niadanie?
jakie jest Twoje ulubione wakacyjne wspomnienie?
co w sobie lubisz?
joka jest najbardziej szalona rzecz, ktérq zrobita§/es i o ktorej
chciatby$/abys opowiedziec?
o o jakie spetnienie jakich trzech marzen poprositbys/abys ztotg rybke?
o jakie jest Twoje ulubione zwierze i dlaczego?

o

o

o

IV Cwiczenie zespotowe (30')

1.Wieza z papieru
e grupy po 3-5 oséb otrzymujq materiaty (papier, tasma, nozyczki)
e zadaniem jest zbudowanie jak najwyzszej wiezy przy uzyciu podanych
materiatéw
e po tescie wiezy (musi staé minimum 15 sekund bez pomocy oséb
i przedmiotéw) nastepuje oméwienie: Jak sie pracowato, co byto trudne,
jakie mozna wyciqgnq¢ wnioski z ¢wiczenia?

V Refleksje i dyskusja (10°)

1. Rece przyjazni
e Kazda osoba odrysowuje swojg dtoh na papierze i pisze na niej jedno stowo
opisujgce co wnosi do grupy (np. “pomoc”, “poczucie humoru”),
e uczestnicy i uczestniczki zawieszajg swoje prace na Scianie tworzgc
tzw. Sciane wartosci.

V Zamkniecie (10')

1. Podsumowanie warsztatu:
e Uczestnicy i uczestniczki dzielq sig swoimi refleksjaomi na koniec,
e zamkniecie warsztatow.
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zatgczniki

zatgcznik 1
biografie do Ewiczenia Krok w przdéd

o Jeste$ bezrobotnqg kobietqg samotnie wychowujgcqg dziecko.

e Jeste$ Arabkg wyznania muzutmanskiego. Mieszkasz z rodzicami, ktérzy sq bardzo
religijni.

o Jeste$ corkqg dyrektora banku. Studiujesz ekonomig na uniwersytecie.

¢ Jeste$ synem rolnika. Mieszkacie w bardzo odlegtej wiosce w gérach. Masz 19 lat.

e Jeste$ zotnierzem odbywajgcym zasadniczq stuzbe wojskowaq.

e Jeste§ mtodym niepetnosprawnym mezczyzng, poruszajgcym sie na wozku
inwalidzkim.

o Jeste$§ 17-letnig Romkaq, ktéra nie ukohczyta szkoty podstawowe.

o Jeste$ prostytutkg w Srednim wieku, zakazong wirusem HIV.

e Jeste$§ imigrantem bez dokumentédw pochodzgcym z Mali.

o Jeste$ coérkg amerykanhskiego ambasadora w Ukrainie.

o Jeste$ wiascicielkg bardzo dochodowej firmy eksportowo-importowe;.

o Jeste$ 22-letniq lesbijkg z konserwatywnej rodziny.

o Jeste$ Pakistanczykiem rozwozqcym jedzenie w Uber Eats we Wroctawiu.

e Jeste$§ Czeczenkq bez dokumentédw w Polsce.

o Jeste$ Syryjkq uciekajgcq przed wojng, tymczasowo mieszkasz w Watbrzychu.

e Jeste$ gejem z Bystrzycy Ktodzkiej, masz 17 lat.

e Jestes trans dziewczynq na poczgtku tranzyciji, masz 20 lat i mieszkasz z rodzicami.

e Jeste§S synem burmistrza i lekarki, rodzice inwestujg w twdj rozwdj i edukacje,
w tym roku masz mature.

e Jeste$S emerytowanq lekarkq z Polanicy Zdrg;j.

o Jeste$ coérkg wiasciciela firmy budowlanej, ktéra buduje autostrady w Polsce,
studiujesz..

e Jeste$ nastolatkiem w Poznaniu, uciekte$§ w 2020 z rodzicami z Biatorusi, uczysz sie
polskiego,

e Jeste$§ emerytowanym szewcem, mieszkasz z dzieCmi i wnukami.

e Jeste$ osobq po ciezkim wypadku, w trakcie rehabilitacji.

e Jeste$§ Muzutmankgq studiujgcq we Wroctawiu.

o Jeste$ lesbijkg na studiach doktoranckich w Lublinie.

e Jeste§ Zydem mieszkajgcym we Wroctawiul.

o Jeste$ trenerem druzyny pitkarskiej, pochodzisz z Indii.
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zatgcznik 2
zdania do éwiczenia Krok w przéd

e Nigdy nie byte§/as w powaznych tarapatach finansowych.

e Mieszkasz w normalnym mieszkaniu. Masz telefon i telewizor.

e Czujesz, ze spoteczefistwo w ktérym zyjesz szanuje twojq kulture, religie oraz
jezyk, ktérym sie postugujesz.

e Czujesz, ze twoje poglgdy polityczne i spoteczne majq znaczenie i sq
stuchane.

¢ Inni ludzie pytajq cige o rade w réznych kwestiach.

 Nie obawiasz sig, ze mozesz byé zatrzymany/a przez policje.

e Wiesz, dokqgd udac sie po pomoc, gdy jej potrzebujesz.

e Nigdy nie czute$/as sie dyskryminowany/a z powodu swojego pochodzenia.

e Masz odpowiednie zabezpieczenie socjalne i dostep do opieki medyczne;.

e Mozesz wyjezdza¢ na wakacje przynajmniej raz w roku.

e Mozesz zaprosi¢ do siebie przyjaciét na obiad.

e Twoje zycie jest interesujgce i nie obawiasz sie o swojq przysztosE.

e Wiesz, ze mozesz podjqc¢ studia i samodzielnie wybra¢ zawdd.

e Nie boisz sig, ze mozesz zostaé zaatakowany/a lub napastowany/a na ulicy
lub w mediach.

e Mozesz uczestniczy€ w wyborach lokalnych i krajowych.

e Mozesz obchodzi€¢ Swieta religijne wspdlnie ze swojg rodzing i bliskimi
przyjaciétmi.

e Mozesz uczestniczy¢ w migdzynarodowym seminarium za granicq.

e Mozesz chodzi¢ do teatru lub kina przynajmniej raz w tygodniu.

¢ Nie obawiasz sig o przyszto$¢ swoich dzieci.

e 20. Mozesz kupowa¢ nowe ubrania przynajmniej raz na trzy miesigcu.

e 21. Sam/a mozesz wybraé sobie partnera zyciowego/ partnerke zyciowa.

e 22. Czujesz, ze spoteczefnstwo docenia i szanuje twoje kompetencije.

e 23. Umiesz i mozesz korzystac z Internetu.
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zatgcznik 3
Koto réznorodnosci
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Koto pochodzi z Podrecznika Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski, 2023 r.



warto znaé!

e Dom spokojnej mtodosci [ www.spokojnamlodosc.pl
Scenariusze spotkan, zaje€ i warsztatdw m.in. z obszaru edukacji obywatelskiej,
przeciwdziatania  dyskryminacji, edukacji zdrowotnej, psychoedukacii,
przedsigbiorczosci czy wiedzy o Unii Europejskiej.

 Fundacja Varia Posnania [/ www.variaposnania.pl
Poznanska Fundacja, ktéra zajmuje sie migdzy innymi prawami oséb uczgcych
sie w szkotach. W ich mediach spotecznoSciowych oraz stronie znajdziesz
informacje, ktére mogq przydac sig uczestniczkom i uczestnikom Twoich zajec.

« Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej /[ www.tea.org.pl

Baza wiedzy i zaktualizowany podrecznik dla treneréw i trenerek
antydyskryminacyjnych oraz inne materiaty, ktére pomogq zorganizowaé
warsztaty rownosciowe dla nastolatkédw i nastolatek.

 Fundacja Dajemy Dzieciom Site [/ www.fdds.pl
Organizacja, ktéra kompleksowo zajmuje sig problematykg przemocy
i wykorzystywania seksualnego dzieci.

e Kampania Przeciw Homofobii // www.kph.org.pl
Organizacja, ktéra dziata na rzecz spotecznosci LGBTQ+.

e Fundacja Feminoteka [/ www.feminoteka.pl
Interwencja, zapobieganie i edukacja z obszaru przemocy wobec kobiet.

e Amnesty International /] www.amnesty.org.pl
Miedzynarodowa organizacja dziatajgca na rzecz praw cztowieka. Na ich
stronie internetowej znajdziesz takze materiaty, ktére pomogq Ci zrealizowaé
spotkanie na temat praw cztowieka oraz edukaciji globalne;.

« Centrum Edukaciji Obywatelskiej// www.ceo.org.pl
Organizacja dziatajgca na edukacji m.in. w obszarze partycypaciji mtodych,
wolontariatu, demokratyzaciji szkét, edukacii i wspbtpracy.

e Miedzynarodowy Dom  Spotkan  Miodziezy = MIKUSZEWO//
www.mikuszewo.org
MDSM prowadzi miedzy innymi wymiany polsko-niemieckie we wspbtpracy ze
szkotami, i w partnerstwie z podobnymi organizacjami.

50



Publikacja “Potrzeby mtodziezy a domy spotkan
Podsumowanie debaty miodziezowej i badania potrzeb
nastolatkow i nastolatek w Gminie Mitostaw oraz scenariusze
spotkanh” powstata w ramach projektu “Rozwijajgc
Wspolnote: Edukacja, Kultura Przyjazia” sfinansowanego ze
srodkow narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego
Programu Wspierania Miegdzynarodowych Doméw Spotkan na
lata 2021-2030

Poznanh, 2024 r.
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