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O projekcie

W okresie od 2024 do 2026 Miedzynarodowy Dom Spotkan Mikuszewo jest
miejscem realizacji projektu finansowanego z funduszy Narodowego Instytutu
WolnoSci w ramach Rzqdowego Programu  Wspierania  Rozwoju
Miedzynarodowych Domow Spotkan na lata 2021-2030.

Co dzieje si¢ w ramach tego projektu?
Przede wszystkim dziatamy bardziej z lokalng spotecznosciq.

Majgc na uwadze potrzeby dzieci i mtodziezy mieszkajgcej w gminie Mitostaw,
poszerzyliSmy naszq oferte projektowq przygotowujgc atrakcyjng

i wartoSciowq forme warsztatédw ksztatcenia obywatelskiego i zaangazowania
lokalnego uwzgledniajgc warto$€ spedzania wspdlnego czasu, integracji
rozwoju  wspierajgcego  dobrostan  psychiczny i fizyczny  dzieci
i mtodziezy.

W 2024 zrealizowaliSmy letni wypoczynek lokalnej mtodziezy i dzieci, nastepnie
debate oraz rozpoczeliSmy cykl warsztatéow, ktére bedq kontynuowane w
kolejnych latach. CatoS¢ zostanie zwiehczona szkoleniem dla lokalnych kadr.

Sierpieh byt czasem, ktéry nasza mtodziez i dzieci w wieku od 10-14 lat mogli
spedzi¢ na letnim wypoczynku ,0dkrywamy (nie)znane”.

Tygodniowy pobyt w Miedzynarodowym Domu Spotkah Mikuszewo umozliwit
uczestnikom i uczestniczkom stworzenie swojej wtasnej skrzyni skarbdw

i wypetnienie jej réznymi skarbami. Kazdego dnia zanurzaliSmy sie w inng
kulture i tworzyliSmy skarby wiasnorecznie zrobione, ale i takie, ktére nie

przyjety formy materialnej i wzmacniajg dobrostan i integracje oséb
uczestniczqcych. Wspdlnie tworzyliSsmy w duchu akceptacji réznorodnosci,
poznajgc rdézne kultury i dbajgc o zrobwnowazony rozwdj. Dialog

miedzykulturowy wspierany byt poprzez obecno$¢ naszej wolontariuszki
z Turcji oraz spotkania z mieszkajgcymi poza Polskg osobami, ktore dzielity sie
perspektywami czerpania z réznych kultur.



Jesien to czas Debaty “Wtqcz sie! — czego potrzebujg mtodzi?”

Byto to otwarte spotkanie z mtodziezq, ktéra dyskutowata na temat swojej
przysztoSci, wartoéci edukacji i rozwoju osobistego. Rozmawiali§my o ich
potrzebach i marzeniach, o tym czego i jak chcg doSwiadczy€.

Dzigki debacie chcemy wyznaczyé kierunek rozwoju w sposéb
partycypacyjny z mtodymi i lokalnymi osobami. W ten sposéb pokazaliSmy
im takze, jakim miejscem jest MDSM Mikuszewo. JesteSmy przekonani, ze jesli
mtodzi czujq, ze programy powstajq z wiqgczeniem ich w proces decyzyjny
i rozwoju to bedq réwniez mie¢ pewnos¢, ze sq bardziej dopasowane do ich
potrzeb.

Przygotowana prezentacja, ktéra zbiera wyniki badania prowadzonego
wsréd uczestnikdbw naszych wydarzen, jest materiatem, ktéry wzbogaci
praktyke nie tylko innych Domoéw Spotkan, ale i lokalnych instytucji
i organizacji zwigzanych z edukacjq i rozwojem dzieci i mtodziezy.

Chcemy wspdlnie z mtodymi zmieniac sie i otaczajgcy nas Swiat.

Stawiamy na kompetencje spoteczne i migdzykulturowe, edukacje
obywatelskg i samorozwdj, dziatania lokalne i kompetencje przysztoSci
edukacje ekologicznq. Debata byta Swietng okazjg takze do integracii
mtodziezy z lokalnych szkét i stanowita wprowadzenie do cyklu warsztatow
o rbéznorodnej tematyce uwrazliwiajgcej na bogactwo réznorodnoSsci
w oparciu o zatozenia pedagogiki pozaformalnej we wspbtpracy z lokalnymi
szkotami.




O debacie

Debata “Wigcz sie! — czego potrzebujg mtodzi?” odbyta sig¢ 30 wrzeSnia 2024 r.
w Mikuszewie dla uczennic i ucznidw szkdt podstawowych w gminie Mitostaw
w Wielkopolsce. Byto to interaktywne spotkanie z elementami warsztatowymi,
wykorzystujgc narzedzia edukacji nieformalne;j.

Gitowne cele debaty:

integracja uczennic i ucznidw trzech szkét z gminy,

zbadanie potrzeb nastolatkéw i nastolatek,

poznanie pomystdw mtodziezy na zagospodarowanie przestrzeni oraz
dziatan wspierajgcych ich rozwgj,

promowanie warto$ci wynikajgcych z migdzykulturowos$ci oraz
rébznorodnosci,

wsparcie nastolatkéw w trudnoéciach (bezpieczna przestrzen na zadawanie

pytan).

Przebieg spotkania:
e przedstawienie oséb uczestniczqgcych wraz z opowiedzeniem o swoim

nastroju,

przedstawienie zatozef spotkaniaq,

ustalenie zasad pracy,

¢wiczenia integracyjne,

wypracowanie pomystéw dotyczgcych spedzania wolnego czasu,
debata podsumowujgca pomysty, wypracowanie wspolnych pomystow.

zdjecie z debaty, 30.09.2024 r.



Gtowne watki, ktére wybrzmiaty podczas debaty to:

sposoby spedzania czasu wolnego i zagospodarowanie go przez
Domy Spotkan lub inne inicjatyw (np. tzw. trzecie miejsca),
obszar zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

planéw nastolatkédw na przysztos¢,

kompetencje przysztosci

Czas wolny:

réznorodnosé aktywnosci: mtodziez wykazuje potrzebe
zorganizowania miejsc sprzyjajgcych form spedzania wolnego
czasu - zarbwno sportowe, jak i artystyczne czy integracyjne.
Bardzo czesto nastolatkowie skazywali sporty (zbijok, pitka nozna
itp.), ale tez zabawy kolektywne jak berek, zabawa w podchody
czy chowanego,

wspblne ognisko,

spacery, wedrdwki, pikniki,

gra w mafie, jako zabawa sprzyjajgca integracji grupy, szukania
argumentaciji itp.

Zdrowie psychiczne

wsparcie emocjonalne - uczestnicy i uczestniczki zauwazali
potrzebe stworzenia miejsca, gdzie mogqg liczy¢é na wsparcie
emocjonalne,

podkre§lono znaczenie integracji z innymi nastolatkami,

potrzeba miejsca wyciszenia.

Kompetencje przysztosci

jezyk angielski - miejsce powinno stwarza¢ mozliwoS¢ do
wzajemnego uczenia sie jezyka angielskiego oraz innych jezykdow
obcych, miedzy innymi poprzez wspdlne zabawy, korepetycje,
zajecia z osobami postugujgcymi sie jezykiem innym niz polski.
umiejetnosci informatyczne,

znajomos¢ medidw spotecznosciowych,

wspblne gotowanie.




badanie potrzeb

Do lepszego zrozumienia potrzeb nastolatkdw oraz ich rozumienia kompetencji
przysztosci i wielokulturowosci postanowiono przeprowadzi€ badania iloSciowe.

Metodologia badan ankietowych

Badania ankietowe stanowiqg jedno z najpowszechniejszych narzedzi

w badaniach spotecznych i edukacyjnych. Pozwalajg one pozyska¢ informacije
od duzej liczby respondentdédw, co umozliwia analize trenddw i preferencji oraz
opinii.

Cele badan zorientowane na zebranie opinii na temat:
e sposobdéw spedzania czasu wolnego,
oczekiwanych cech dorostych pracujgcych z miodziezgq,
umiejetnosci i wiedzy, ktére zdaniem nastolatkéw sq istotne w przysziosci,
¢ znaczenie kompetencji migdzykulturowych w zyciu spotecznym.

Narzedzie badawcze

Badanie zostato przeprowadzone za pomocq ankiety anonimowej w formule
papierowej i elektronicznej. Kwestionariusz sktadat sie z pytan zamknigtych oraz
otwartych. Zapytano respondentdw i respondentki o metryczke, preferencje
dotyczgce czasu wolnego, cechy dorostych pracujgcych z nastolatkami,
kompetencje potrzebne w przysztoSci, znaczenie miedzykulturowosci
w codziennym zyciu i dodatkowe rekomendacje.
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charakterystyka
grupy badawczej

Niniejsze podsumowanie stanowi zaprezentowania badania w okresie
30.09.2024 r. do 29.11.2024 r. z udziatem 240 respondentdéw i respondentek -
ucznidéw i uczennic szkét podstawowych w gminie Mitostaw, ktérzy brali udziat
w debacie oraz szkoleniach w ramach realizowanego projektu

PteC*:

chtopacy - 42,4%
dziewczyny - 33,7%

brak podanej ptci - 5,9%

Wiek*:

12 lat - 33,3%
13 lat - 25,6%
14 lat - 39,9%
15 lat - 2%

nie chce podawaé
71%

chtopacy
411%

dziewczyny
51.8%

15 lat

12 lat
33.3%

14 lat
39.9%

13 lat
25.6%

Wiekszo§¢é respondentéw to chtopacy w wieku 13/14 lat,

ale reprezentacja ptciowa jest bardzo do siebie zblizona.

R&znice w wieku wynikajg z miesigcy urodzen, ale co do zasady

w badaniach brali udziat uczniowie klas 6-8 szkot podstawowych.

brak danych oséb biorqgcych udziat w debacie, wezedniej nie uzgledniano wieku i ptci



spedzanie czasu wolnego

gry karciane/gry planszowe |58
sport (pitka nozna, siatkéwka itp.) 103
podchody |30

gra w mafie |63

uktadanie puzzli |20

czytanie ksiqzek |34

spedzanie czasu wolnego w Internecie |87
spacerowanie ze znajomymi | 88

gry komputerowe |28
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Nastolatkowie najczeséciej wskazywali aktywnosci sportowe (w duzej mierze
chtopacy, ale nie ma silnego wskazania) praz gry karciane/planszowe. Spora czesé
nastolatkéw wskazata réwniez spedzanie czasu w Internecie.

Osoby mogty wskazaé maksymalnie 3 odpowiedzi, w tym wpisa¢ co$§ od siebie.
WSréd indywidualnych odpowiedzi uczennice i uczniowie wskazywaty na migdzy
innym: uktadanie LEGO, spedzanie czasu ze znajomymi, stuchanie muzyki. Wsréd
odpowiedzi “wolnych” sq tez odpowiedzi z klucza.



Spedzanie czasu wolhego

Park, na dworze, boisko, orlik to najczesciej wskazywane przez nastolatki miejsca
do spedzania czasu poza szkotq. Uczennice i uczniowie wskazujg takze inne
miejsca, ale wspomniane wyzej wspominane sq najczescie;j.

Pojawiajqg sie rbwniez gtosy o potrzebne miejsce, w ktorym mozna poby¢
samemu, W ciszy, zeby odpoczqc i si¢ zregenerowac.

Ogble tendencje, ktére mozna zauwazy€ to fakt, ze w duzej mierze przewazajq
przestrzenie na Swiezym powietrzu,

Osoby uczestniczgce w badaniu wskazujq tez dom i wiasny pokéj/tézko/kanape
jako miejsca, gdzie spedzajq wolny czas.

Nie brakuje odpowiedzi o tym, ze to miejsca, gdzie mogq spedzaC czas
zZ przyjaciotmi i rozwija¢ swoje zainteresowania.
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bezpieczny dorosty

Wazng czeécig badania jest stworzenie profilu edukatora/edukatorki,
opiekuna/opiekunki,  ktéry/a  bedzie  petnic  role  bezpiecznego
dorostego/dorostej. Nastolatkowie mogli zaznaczyé maksymalnie 5 cech osoby
dorostej, ktére uwazajq za wazne i wartosciowe

200
150
100

50
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bezpieczny dorosty

Dzieki zadaniu tego pytania mozna stwierdzi¢, ze dla nastolatkédw najwazniejsza
jest wyrozumiato§é osoby, ktéra sprawuje opieke nad nimi. Dorosty powinen
by¢ bardziej towarzyszem niz petni€ role stereotypowego “pilnowacza”.

Trzy najwazniejsze cechy bezpiecznego dorostego to: akceptujgcy, wyrozumiaty
oraz zabawny (z poczuciem humoru). Jego/jej zabawowo§é powinna by¢ tez
zwigzana ze wspétczesnymi memami (153 wskazania). Uzupetniajgc kwestie
dorostego o wypowiedzi z debaty - dorosty powinien by¢ tez osobq, z ktérg
mozna porozmawiaé o wielu problemach bez jego/jej oceny.

“Bezpieczny dorosty” powinien poddawaé sie superwizji/wsparciu zaréwno
profesjonalnym jak i kolezenskim. Wazne jest tez podnoszenie kompetencii
z rdznego obszaru, poniewaz praca mentorska jest bardzo odpowiedzialna




kompetencje przysztoSci

Bardzo waznym celem badania byto réwniez dowiedzenie sie¢ od mtodziezy
jakie ich zdaniem umiejetnosci i wiedza sqg najwazniejsze w rozwoju, pozwolq im

spetni€ marzenia, realizowacé sie w przysztoSci zawodowo itp.
Kazda z oséb mogta wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi z klucza.

1.Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - 169 wskazaf,
2.Wspbtpraca z innymi osobami - 135 wskazan,

3.UmiejetnoS¢ zarzqdzania czasem wiasnym - 124 wskazania,
4.Umiejetnos¢ wspdtpracy z ludzmi z réznych kultur - 112 wskazanf,
5.ZnajomosE réznych kultur - 87 wskazan,

6.Dobra znajomos¢ medidéw spotecznosciowych - 72 wskazania,
7.Wiedza na temat innych kultur - 68 wskazan,

8.Bycie osobq liderka (liderkq/liderem) - 65 wskazan,
9.UmiejetnoS¢ programowania i wiedza informatyczna - 61 wskazaf,
10.0Obstuga programow graficznych i fotograficznych - 40 wskazan,
1.Projektowanie i szycie ubranh - 29 wskazan.

2. 135
3. 124

4. 12
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kompetencje przysztosci

Dla nastolatkéw najwazniejsze  kompetencje/umiejetnosci/wiedza to przede
wszystkim:
e znajomos¢ jezyka angielskiego na wysokim poziomie,
umiejetno$€ zarzgdzania czasem witasnym,
kompetencje z obszaru wspétpracy/pracy z innymi osobami,
umiejetnosci zwigzane ze wspdtpracq z osobami z réznych kultur.

Przez kompetencje przyszioSci rozumie sie praktyczne umiejetnosci i wiedze, ktére
pozwolg na rozwijanie pasji, realizacje marzen, spetnianie celow.
Byt to robwniez wazny element Debaty, ktéra odbyta sie 30 wrzesnia 2024 r.

Uczniowie i uczennice, co ciekawe, zdecydowanie chetniej opowiadajq sie za
migkkimi umiejetnosciami, takimi jak umiejetnoS¢ wspdtpracy czy nawigzywanie
relacji niz np. programowanie czy znajomosS¢ obrobki zdjet.

Podczas debaty zwracano uwage np. na to, ze wazne jest realizowanie swoich pasji,
takich jak na przyktad gotowanie.
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miedzykulturowos¢

ZapytaliSmy takze nastolatkbw o znaczenie poznawania nowych kultur. Osoby
biorqgce udziat w badaniach miaty wskazac¢ jednq z 4 opcji lub dopisac swojq.

1.Pomaga lepiej zrozumie€ innych ludzi - 138 wskazan,

2.Uczy akceptaciji i szacunku - 112 wskazan,

3.jest ciekawe, ale nie uwazam tego za konieczne - 40 wskazan,
4.nie lubig i nie chce poznawac osbéb z innych kultur - 2 wskazania,
5.inne (do uzupetnienia jakie) - 1wskazania - odpowiedz? “nie wiem”.

1. 138
2. 112
3 40
4 13
5.
0 20 40 60 80 100 120 140

Zdecydowana wiekszos€, uwaza miedzykulturowos$¢ jako pozytywnq wartosé,
ktbra pomaga w rozumieniu Swiata. Warto rdéwniez zwréci€ uwage
i przypomnieg, ze 112 razy wskazano Umiejetno$¢é wspotpracy z ludzmi z réznych
kultur jako jednqg z kompetenciji przysztosci.



wartosci

Osoby biorgce udziat w badaniach zostaty poproszone o wskazanie rzeczy,
ktére ich zdaniem sqg wartoSciowe. Ponizsza grafika przedstawia wpisane przez
respondentéw i respondentki wyniki. Im wigksze stowo, tym czestsze jego
wskazanie.
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NOWOCZESNoES wepolpraca
solidarnosd

Dla nastolatek i nastolatkdw wazne sqg zarbwno kwestie zwigzane z nowymi
technologiami (Internet, komputer, telefon, medycyna), wazne sq tez wartosci
takie jak akceptacja przyjaciele, tolerancja.

Warto dzigki temu zwréci€ uwage zarédwno na budowanie pozytywnych

warto$ci wsrdd nastolatkébw i nastolatek jak i wzbogacaé ich wiedze
o nowosciach technologicznych.
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co mtodziez chciataby
ZzmieniCc w swiecie?

Swiecie. Ponizej przedstawiamy wybrane wskazania, ktére zostaty
pogrupowane na mniejsze kategorie:

podejscie wielu osdb do ekologii (np. brak §miecenia),

brak wojen,

zwigkszenie tolerancji, szacunku i akceptaciji,

mniej hejtu i mowy nienawisci, brak dyskryminacji z réznych powodoéw,
ograniczenia telefondw,

kwestie zwiqgzane z feminizmem (np. wiecej kobiet na wysokich
stanowiskach),

brak oceniania ludzi,

podejscie do senioréw i seniorek,

wtadze w Polsce,

nastawienia do innych,

zachowanie ludzi,

wsparcie dla potrzebujgcych,

program nauczania,

muzyke,

podejécie do praw zwierzqt,

podniesienie samooceny u innych.
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rekomendacije
do pracy z nastolatkami
w Domach spotkan

Domy spotkah to wazne miejsca dla lokalnej spotecznoSci, w tym dzieci
i mtodziezy. WspbiczeSnie miodziez i dzieci uczqgce sie w szkotach potrzebujq tzw.
trzecich miejsc, czyli miejsc, w ktérych mogqg spedza¢ pomiedzy domem a szkotq.
W duzych miastach takq role petnig osiedlowe kluby, skateparki lub (niestety) centra
handlowe.

“Co$ dla mtodziezy” to wyzwanie, przed ktérym czesto stojg miejskie i gminne osrodki
pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych, lokalne domy kultury i organizacje
pozarzgdowe.

Domy spotkan/domy sgsiedzkie to zaséb, z ktérego warto skorzystaé tworzgc miejsce
dla nastolatkdéw i nastolatek.

Wspolna przestrzen

Trzecie miejsca powinny by¢ tworzone partycypacyjne z miodziezq. Bardzo wazny
jest ich udziat w tworzeniu oferty, w miare mozliwoSci réwniez wspdbtudziat w
organizowaniu przestrzeni. Mtodzi ludzie potrzebujq czu€, ze majg wptyw na miejsce,
ktére jest “ich miejscem”.

Rozszerzenie oferty zajec wolnych

e organizowanie réznorodnych aktywnosci sportowych (np. pitka noznag,
siatkéwka), ale nie formie turniejow za to bez rywalizaciji, w réznorodnych fizycznie
zespotach,

e tworzenie przestrzeni na wspdlne ogniska, pikniki, zabawy integracyjne
(np. mafia),

e warsztaty tematyczne (kulinarne, fotograficzne itp.).

18



Wsparcie zdrowia psychicznego

stworzenie miejsca, gdzie mtodziez moze liczy€ na wsparcie emocjonalne
i wyciszenie - zarébwno miejsce, w ktérym pojawia sie taka mozliwosé
(np. dyzur psychologa/psycholozki), ale takze grupowe dziatania na rzecz
wsparcia np. kregi,

wazna w tym obszarze jest rola “bezpiecznego dorostego”, ktory
w codziennych aktywnos$ciach bedzie uwazny na kwestie emociji i zdrowia
psychicznego.

Rozwoj kompetencji przysztosci

inicjowanie zaje€, w ktérych konieczne jest uzywanie jezykdw, zwtaszcza
angielskiego;, mogq to by¢ zarébwno zajecia jezykowe, ale takze granie w
gry planszowe w jezyku angielskim a dla dzieci/nastolatkéw z bardziej
zaawansowang umiejetnosciq jezykowq gra np. w mafie w jezyku
angielskim,

zapraszanie os6b mdéwigcych w innych jezykach,

np. wolontariuszki/wolontariuszy,

zorganizowaé zajecia/warsztaty z zarzqdzania czasem i planowania
promowanie wspdtpracy migdzykulturowej poprzez spotkania z osobami
reprezentujgcymi rozne kultury oraz organizacja warsztatéw na ten temat .

Wzmochienie edukacji obywatelskiej i ekologicznej

inicjowanie dziatan wspierajgcych edukacje obywatelskq, z naciskiem na
dialog miedzykulturowy i dziatania lokalne,

organizowanie warsztatow na temat ochrony Srodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju.

Uwzglednienie lokalnych potrzeb

integracja miodziezy i lokalnych mieszkahcow,
inicjowanie wspdlnych spotkan.

Bezpieczny dorosty

bezpiecznemu dorostemu poswigcony byt caty fragment podsumowania,
ale to bardzo wazny element miejsca dla mtodych,

osoba bedqgca dorostg w miejscu dla mtodych powinna przede wszystkim
tworzy€ atmosfere opartg na zaufaniu,

wazne cechy edukatora/ki to wyrozumiato$¢ i akceptacija; bez oceniania
a ze zrozumieniem; osoba dorosta  akceptuje  réznorodnosc¢
i indywidualnos$¢ oraz potrzeby i doSwiadczenia nastolatkdw,

umie stucha¢ bez przerywania i bagatelizowania problemoéw; petni role
facylitatora, dajqgc przestrzef do wyrazania uczu€ i mysli,

wazne sq dla niego/niej relacje oparte na partnerstwie i dialogu,

szczero$€, autentycznoS¢ i poczucie humoru.



scenariusze

W budowaniu bezpiecznego miejsca waznym elementem jest wspdine
planowanie dziatah z mtodziezqg. Warto jednak miec kilka gotowych scenariuszy
zajec!

Pamigtajmy jednak, ze nie zawsze czas spedzany w Domach Spotkan lub tzw.
trzecich miejscach musi by¢ “zaplanowany”. Spontaniczno$¢, nuda czy po
prostu robienie tego na co akurat ma sie ochote jest rownie wazne i potrzebne!

Scenariusz | - Zintegrujmy sie!

Pierwsza propozycja to warsztat/spotkanie, ktdry ma na celu integracje nastolatkbw oraz
dorostego. Mozna zaprosi¢ edukatora/edukatorke do poprowadzenia warsztatow lub te
role moze przejac¢ opiekun/opiekunka.

Scenariusz Il - Spotkanie o potrzebach

Druga propozycja dotyczy organizacji spotkania, podczas ktérego mtodziez bedzie mogta
porozmawia¢ o swoich pomystach na dziatania w bezpiecznej przestrzeni, czyli miejscu,
ktore bedzie wspoéttworzy€ i spedzac czas.

Scenariusz lll - Porozmawiajmy o miedzykulturowosci

Trzeci scenariusz to potgczenia edukacji antydyskryminacyjnej i edukacji globalnej. Jest
to propozycja, dzieki ktorej mtodziez bedzie mogta pochyli¢ sie nad tozsamosciami,
przeciwdziataniu nieréwnemu traktowaniu oraz wielokulturowosci.

Scenariusz IV - O emocjach i zdrowiu psychicznym

Ostatnia propozycja to warsztat poswiecony emocjom i zdrowiu psychicznemu - ich
znaczeniom, umiejetnosci rozpoznawania trudnych sytuacji oraz przeciwdziatania
kryzysom.
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scenariusz |

czas trwania: 120 minut, w tym 2 x 10 minut przerwy lub 1 x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki

rekomendowana ilo§¢ osbdb: 12-18

Cele warsztatu:
e budowanie zaufania i poczucia przynaleznosci w grupie,
e rozwijanie umiejetnosci komunikaciji i wspotpracy,
e wspieranie akceptaciji, réznorodnosci i wzajemnego szacunku,
e wypracowanie uniwersalnych zasad na warsztaty i kolejne spotkania
oraz catego procesu.

| Rundka (20)

1.Zacznij od rundki rozpoczynajgcej. Popro$ kazdg z oséb uczestniczgcych,

zeby powiedziata:

e jak chce zeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim), zaimki jakich
uzywa,

¢ jakie ma nastawienie do dzisiejszego spotkania

e gest, ktory wszyscy muszq powtobrzyc.

2.0powiedz o celu warsztatéw oraz miejsca (jesli to stata grupa, ktéra bedzie
korzysta¢ z niego w dtuzszej perspektywie potrzeba wigcej czasu).

Il Kontrart/zasady/umowa (15')

l.Zaproponuj wspodlne tworzenie kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wrocic do kontraktu by dopisaé zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

ll Rozgrzewka - gry integracyjne (25)

1.Kto tak jak ja
e zabawa odbywa sie na krzestach. Kazdy z graczy/graczek, oprécz jednej
osoby siedzi na krzesle,

o jedna osoba staje na Srodku i wymysla hasta, np.: kto tak jak ja nosi
okulary...kto tak jak ja nie lubi czekolady...itp.,

o wszystkie osoby, ktére naszq okulary/nie lubig czekolady wstajq
i zamieniajg sie miejscami,

o zadaniem osoby jest zdgzy€ usig$¢, na ktoére§ ze zwalniajgcych sie
krzeset,

o rundy mozna powtarza¢ wielokrotnie, w zaleznosci od dynamiki grup.
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2. Cebula

e Osoby uczestniczqce odliczajqg, tak aby podzieli¢ sie na dwie grupy,

e nastepnie tworzg dwa kota, jedno w Srodku i sq zwrbécone do siebie,

e formuta speed datig,

e osoby rozmawiajg ze sobg stojgc w kregu twarzg w twarz na wybrane
tematy, nastepnie po uptywie 2/3 minut osoby zewngtrz obracajq sie
0 jednq osobeg w lewo.

e Propozycje do rozmow:

o

(¢]
(¢]
(0]

co dzisiaj jadtas/as na $niadanie?

jakie jest Twoje ulubione wakacyjne wspomnienie?

co w sobie lubisz?

joka jest najbardziej szalona rzecz, ktérq zrobitas/es i o ktérej
chciatby$/abys opowiedzieé?

o o jakie spetnienie jakich trzech marzen poprositbys/abys ztotg rybke?
o jakie jest Twoje ulubione zwierze i dlaczego?

IV Cwiczenie zespotowe (30')

1.Wieza z papieru
e grupy po 3-5 osbb otrzymujq materiaty (papier, taéma, nozyczki)
e zadaniem jest zbudowanie jak najwyzszej wiezy przy uzyciu podanych
materiatow
e po tescie wiezy (musi staé minimum 15 sekund bez pomocy osbb
i przedmiotéw) nastepuje oméwienie: Jak sie pracowato, co byto trudne,
jakie mozna wyciggnqg¢ wnioski z Ewiczenia?

V Refleksje i dyskusja (10')

1. Rece przyjazni
¢ Kazda osoba odrysowuje swojq dtoh na papierze i pisze na niej jedno stowo
opisujgce co wnosi do grupy (np. “pomoc”, “poczucie humoru”),
e uczestnicy i uczestniczki zawieszajg swoje prace na Scianie tworzgc
tzw. Sciane wartosci.

V Zamkniecie (10')

1. Podsumowanie warsztatu:
e Uczestnicy i uczestniczki dzielq sig swoimi refleksjami na koniec,
e zamkniecie warsztatow.
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scenariusz |l

czas trwania: 90 minut, w tym 2 x 10 minut przerwy lub 1x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki

rekomendowana ilo§€ oséb: 12-18

Cele warsztatu:
e poznanie potrzeb i pomystdw miodziezy na Dom spotkan, trzecie miejsce,
e zrozumienie rozwojowych wyzwan mtodych,
e wspblne opracowanie pomystow na przysztose

| Rundka (15")

1. Rozpocznij od rundki. Jesli osoby uczestniczqce sie znajq zapytaj o ich
nastawienie do zaje€ oraz o to jak sie dzi§ czujqg, natomiast jesli osoby sie
nie znajq - zaproponuj rundke zapoznawczq. Jesli jest jedna nowa osoba, to
niech wszyscy ponownie sig przedstawiq.

Il Kontrart/zasady/umowa (15')

1. Jesli jest juz gotowy kontrakt przypomnij na co si¢ umowiliscie, jesli nie ma
wczedniejszego kontraktu stwoérz go. Zaproponuj wspdblne tworzenie
kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wrbci€ do kontraktu by dopisaé zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

il Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

.Zadania kreatywne w grupach
e podziel uczestnikdw na mniejsze grupy (3-5 osobowe)
e Zadania do wykonania w grupie:
o wymieRcie jak najwiecej rzeczy, ktére z natury sq czerwone (2')
o wypiszcie jak najwiecej stow zawierajgcych litery: MAGDNETOWIDY (3')
o wymyslcie zabawne rozwiniecia skrotow: ZUS, UAM, OPS, MSW, UMWW (3.
e Po kazdej aktywnosci mozna poprosi€ osoby uczestniczqce o przeczytanie
pomystéw.
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VI Spedzanie czasu wolnego

e Podziel osoby uczestniczgce na czteroosobowe grupy (inne sktady niz
wczesniej)

e W grupach popro$§ mtodziez o wypisanie pomystdw na spgdzanie wolnego
czasu na pojedynczych kartkach.
o Wazne, zeby na jednej kartce znalazt sie jeden pomyst.

¢ Nastepnie zaproponuj osobom uczestniczgcym wybranie tych sposobdw,
ktore mozna realizowaé w Domu spotkad/w “trzecim miejscu” we
wspotpracy z dorostymi oraz swobodnym czasie.
o Mozesz zaprosi¢ tez do zaznaczenia tych, ktére mozina realizowaé

w réznorodnej kulturowo grupie.

e W kolejnej czeSci przekaz grupie flipchart i popro§ oby naniosta swoje
pomysty na flipchart (przepisata lub nakleita) i jeszcze je oméwita.
Zaproponowata jak mozna je realizowaé w grupe, jok mozna je rozwijac itp.

V Debata o spgedzaniu wolnego czas

e Przygotuj na Srodku sali tyle krzeset ile jest grup.
e Zapro$ jednq osobe z kazdej grupy do debaty o spedzaniu wolnego czasu.
e Zaproponuj kazdej osobie z prezentujqcych, zeby opowiedziata o tym, co
wypracowali jako grupa.
o W miedzyczasie zadawaj pytaniaq, zapro$ pozostatych
uczestnikéw/uczestniczki do zadawania pytan,
o zapytaj rbwniez o potrzeby jakie zdaniem uczestnikbw debaty majq
nastolatkowie dotyczqce miejsc takich jak Dom spotkan.

VI Plan dziatania

e Zaproponuj Burze mdézgéw na temat dziatah Domu spotkan na najblizsze
3 miesiqce,
¢ Facylituj proces i najlepsze pomysty uwzglednij na flipcharcie.
o mozesz zaproponowac¢ by robit to ktos z uczestnikdw,
o mozecie wspodlnie wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za kolejne zadania -
w zaleznoSci od grupy.

VIl Zakohczenie

1. Podsumowanie warsztatu,
e Uczestnicy i uczestniczki dzielg sig swoimi refleksjami na koniec,
e zamkniecie warsztatéow
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scenariusz Il

czas trwania: 180 minut, w tym 3 x 10 minut przerwy lub 2 x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki, gtoénik, wczeséniej przygotowane/wydrukowane materiaty do
¢wiczenie Krok naprzéd

rekomendowana ilo§¢ osbéb: 12-18

Cele warsztatu:
e zwiekszenie Swiadomosci na temat integracji migdzykulturowej,
e rozwijanie umiejetnosSci wspdbtpracy i komunikacji w grupie,
e budowanie empatii i otwartosci na réznorodnos¢ kulturowgq,
e zwrdcenie uwagi na kwestie nierdwnosci w spoteczenstwie.

| Rundka (20)

1.Zacznij od rundki rozpoczynajgcej. Popro$ kazdqg z oséb uczestniczgcych,
zeby powiedziata:
e jak chce zeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim),
e zaimki jakich uzywa,
e przymiotnik zaczynajqgcy sie na tqg samaq litere co imie, opisujgcy osobe
mowigcaq.
2.0powiedz o celu warsztatow

Il Kontrart/zasady/umowa (15')

1. Jesli jest juz gotowy kontrakt przypomnij na co sig umoéwiliécie, jesli nie ma
wczesniejszego kontraktu stworz go. Zaproponuj wspdlne tworzenie
kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkredl, ze zawsze
mozna wréci€ do kontraktu by dopisa¢ zasady, ale nadal w kolektywnej
procedurze.

il Rozgrzewka - gry integracyjne (25')

1. Popro$ osoby uczestniczgce o dobranie sie w pary
o zadanie: odliczanie naprzemiennie do trzech
= osoba I: jeden, osoba 2: dwa, osoba 1: trzy, osoba 2: jeden i tak dalej,
= W nastepnej rundzie “jedynke” zastepuje jakie$ stowo,
= W kolejnej rundzie “dwdjke” zastepuje gest,
= W kolejnej, ostatniej rudzie “trojke zastepuje dzwigk,
= ostatecznie wyglgda to tak: osoba 1: stowo, osoba 2: gest, osoba I
dzwigk, osoba 2: stowo i tak dalej. 25



IV Rozmowa o przywilejach stereotypach, uprzedzeniach i dyskryminaciji (40°)

\Y

1. Krok naprzéd
Przygotuj sale tak, aby byta mozliwie duzq przestrzeniq, odsun maksymalnie
krzesta. Uczestnicy i uczestniczki bedq stali w rzedzie a nastepnie bedq robili
kroki do przodu.
Popro$ uczestnikdw wylosowanie wczesniejszych rél (zatgcznik nr 1)
Nastepnie wigcz relaksujgcq muzyke.
Popro$ osoby aby przeczytaty swojq role i wyobrazity sobie to kim sq. Popro$
o zamkniecie oczu, nastepnie powoli czytaj podane nizej zdania, ktbre
pomogq osadzi¢ sig w roli:
o Jak wyglgdato Twoje dziecifistwo, jak wyglgdat Twdj dom, w ktérym
mieszkate§/as? W co sie bawite$/as jako dziecko? Kim byli Twoi rodzice?
o Jak wyglgda Twoje zycie teraz? Co robisz w wolnym czasie? Jak wyglgda
Twdj normalny dzien?
o Jak wyglgda Twj styl zycia? Gdzie mieszkasz? lle zarabiasz?
o Co sprawia Ci rado$¢ a czego sie obawiasz?
Popro$ uczestnikdw o otwarcie oczu i ustawienie sie w rzedzie.
Powiedz, ze za chwile bedziesz czyta¢ pojedyncze zdania dotyczgce réznych
sytuaciji i zdarzeh. Jesli osoby uczestniczqgce uwazajq, ze sytuacja dotyczy
ich postaci, powinni zrobi¢ krok do przodu. Jesli sqdzq, ze nie - stojg
W miejscu.
Odczytuj sytuacije jednq po drugiej (zatgcznik nr 2).
Na kohcu popro§ osoby aby rozejrzaty sie dookota i zobaczyty w jak réznych
miejscach stojq.
Nastepnie odczaruj role i przejdz do omébwienia i ewaluacii.
o Zapytaj osoby uczestniczqce jak sig czuli, gdy wykonywali krok do
przodu, a jak wtedy gdy stali w miejscu,
o zapytaj o czym ich zdaniem jest to Ewiczenie,
o czego nauczyli sie dzieki temu doswiadczeniu.
WAZNE: ¢wiczenie pokazuje, ze nie istnieje co$ takiego jaok réwny start,
dziatania w zyciu w duzej mierze determinujq przywileje.

Rozmowa o réznorodnosci kulturowej (20°)

1. Zapytaj osoby uczestniczgce, o to z czym kojarzy im sie réznorodnos¢
kulturowa?
Zaprezentuj Koto réznorodnosci (zatgcznik nr 3),
opowiedz o przywilejach,
przedstaw model kultury jako géry lodowej,
wprowad? pojecie stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji.
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VI Praca w réznorodnych spotecznosciach

1.Praca w grupach na temat wartosci oraz zasobdw, jakie mogq wniesS¢ do
grup wspotpracujgcych osoby z réznych kultur.
e podziel osoby uczestniczgce na 4 grupy,
e popro$§ aby w grupach zastanowili sie jakie wartosci i zasoby do grup
mogtyby wnies¢ postacie z Ewiczenia “krok w przéd”
e po kilku minutach popro$ osoby uczestniczgce aby zapisaty swoje pomysty
na flipchartach.
2. Popro$ grup aby zaprezentowaty swoje pomysty. Omowcie je na duzej
grupie.

VIl Zakohczenie

1. Podsumowanie warsztatu,
e Uczestnicy i uczestniczki dzielg sig swoimi refleksjami na koniec,
e zamkniecie warsztatow

scenariusz IV

czas trwania: 90 minut, w tym 2 x 10 minut przerwy lub 1x 15 minut przerwy
materiaty: kartki A4, karteczki samoprzylepne, dtugopisy, flamastry, tasmy,
nozyczki

rekomendowana ilo§¢ osbdb: 12-18

Cele warsztatu:
e Zwigkszenie Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego.
e Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami.
e Budowanie empatii i otwartosci na potrzeby innych.
Wskazdéwka:
e pamigtaj o nieocenianiu emocji i uczu€, szczegdlnie podczas tego
spotkania.

| Rundka (20)

1.Zacznij od rundki rozpoczynajqcej. Popros kazdqg z oséb uczestniczgcych,
zeby powiedziata:
e jak chce zeby sie do niej zwracano (imie i/lub pseudonim),
e zaimki jakich uzywa,
e jaki sie dzisiaj ma/jakie ma nastawienie.
2.0powiedz o celu warsztatow
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Il Kontrart/zasady/umowa (15')

1. Jesli jest juz gotowy kontrakt przypomnij na co sie umoéwiliscie, jesli nie ma
wczedniejszego kontraktu stworz go. Zaproponuj wspblne tworzenie
kontraktu.

2.Wazne, zeby kontakt powstat partycypacyjne, zasady zostaty zapisane
(np. na flipcharcie) i widoczne przez caty proces. Podkresl, ze zawsze mozna
wréci¢ do kontraktu by dopisa¢ zasady, ale nadal w kolektywnej procedurze.

Il Rozgrzewka - “Emocjonalne BINGO”

e Osoby uczestniczgce otrzymujg kartke z réznymi sytuacjami zyciowymi
(np. 9 na jednej karne w prostokgtnej tabeli),

e ich zadaniem jest zlezienie osbb, ktére doswiadczyty podobnych sytuacji -
jedne dosSwiadczenie - jedna osobaq,

e umodwienie wrazen

IV Porozmawiajmy o emocjach

1.0bejrzyjcie razem film (https://youtu.be/BINFOKpFY2Q?si=11sfoXGIJRMz-Qg3).
e Popro§ osoby uczestniczqce, aby podczas filmu wypisaty jakie emocje
dostrzegajqg u bohaterdéw i bohaterek,
e W nastepnej czeSci w parach lub tréjach popro$s osoby uczestniczgce
o stworzenie mapy emocji,
e po wszystkim podsumujcie prace w grupach, sprawdz w jaki nastroju sqg
osoby uczestniczqce.
2. Zaproponuj osobom uczestniczgcym dyskusje na temat radzenia sobie
z trudnymi emocjami.
e pamietaj o uwaznym prowadzeniu dyskusji. Wazne, zeby podczas niej nie
padaty stereotypizujgce i niezgodne z naukq zwroty.
3. Podziel osoby uczestniczgce na grupy i zaproponuj im stworzenie krotkich
scenek na temat wsparcia nastolatkéw i nastolatek w trudnych momentach.

VV Podsumowanie i zakohczenie

o refleksje: co byto najwazniejsze, czego sig nauczyliSmy?

e informacje o mozliwosciach wsparcia psychologicznego; mozesz
przygotowaé wczesSniej materiaty do powieszenia lub ulotek, gdzie mozna
uzyska¢ wsparcie + telefony zaufania.

e podziekowanie i zamknigcie warsztatow
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zatgczniki

zatgcznik 1
biografie do Ewiczenia Krok w przdd

o Jeste$ bezrobotnqg kobietg samotnie wychowujgcq dziecko.

e Jeste$§ Arabkq wyznania muzutmanskiego. Mieszkasz z rodzicami, ktérzy sq bardzo
religijni.

o Jeste$ corkqg dyrektora banku. Studiujesz ekonomie na uniwersytecie.

e Jeste$ synem rolnika. Mieszkacie w bardzo odlegtej wiosce w gbérach. Masz 19 lat.

o Jeste$ zotnierzem odbywajgcym zasadniczq stuzbe wojskowaq.

e Jeste§ mtodym niepetnosprawnym mezczyznq, poruszajgcym sie na wozku
inwalidzkim.

e Jestes 17-letnig Romkag, ktora nie ukofczyta szkoty podstawowe;.

o Jeste$ prostytutkg w Srednim wieku, zakazong wirusem HIV.

e Jeste$ imigrantem bez dokumentédw pochodzgcym z Mali.

e Jeste$ coérkg amerykanhskiego ambasadora w Ukrainie.

o Jeste$ wiascicielkg bardzo dochodowej firmy eksportowo-importowe;.

e Jeste$ 22-letniq lesbijkg z konserwatywnej rodziny.

o Jeste$ Pakistanczykiem rozwozqcym jedzenie w Uber Eats we Wroctawiu.

e Jeste§ Czeczenkq bez dokumentéw w Polsce.

o Jeste$ Syryjkq uciekajgcq przed wojng, tymczasowo mieszkasz w Watbrzychu.

e Jeste$ gejem z Bystrzycy Ktodzkiej, masz 17 lat.

e Jestes trans dziewczynq na poczqgtku tranzycji, masz 20 lat i mieszkasz z rodzicami.

e Jeste§ synem burmistrza i lekarki, rodzice inwestujg w twdj rozwdj i edukacje,
w tym roku masz mature.

o Jeste$§ emerytowanq lekarkq z Polanicy Zdrd;j.

e Jeste$§ coérkqg wiasciciela firmy budowlanej, ktéra buduje autostrady w Polsce,
studiujesz..

e Jeste$ nastolatkiem w Poznaniu, uciekte§ w 2020 z rodzicami z Biatorusi, uczysz sig
polskiego,

o Jeste$§ emerytowanym szewcem, mieszkasz z dzie€mi i wnukami.

o Jeste$ osobq po ciezkim wypadku, w trakcie rehabilitaciji.

e Jeste$§ Muzutmankgq studiujgcq we Wroctawiu.

o Jeste$ lesbijkg na studiach doktoranckich w Lublinie.

e Jeste§ Zydem mieszkajgcym we Wroctawiu.

e Jestes trenerem druzyny pitkarskiej, pochodzisz z Indii.
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zatgcznik 2
zdania do €wiczenia Krok w przéd

e Nigdy nie byte§/as w powaznych tarapatach finansowych.

e Mieszkasz w normalnym mieszkaniu. Masz telefon i telewizor.

e Czujesz, ze spoteczefistwo w ktérym zyjesz szanuje twojqg kulture, religie oraz
jezyk, ktérym sie postugujesz.

e Czujesz, ze twoje poglgdy polityczne i spoteczne majg znaczenie i sqg
stuchane.

e Inniludzie pytajq cig o rade w réznych kwestiach.

 Nie obawiasz sig, ze mozesz by¢ zatrzymany/a przez policje.

e Wiesz, dokgd udac sie po pomoc, gdy jej potrzebujesz.

e Nigdy nie czute$/as sie dyskryminowany/a z powodu swojego pochodzenia.

e Masz odpowiednie zabezpieczenie socjalne i dostep do opieki medyczne;.

e Mozesz wyjezdza¢ na wakacje przynajmniej raz w roku.

e Mozesz zaprosi¢ do siebie przyjacidt na obiad.

e Twoje zycie jest interesujgce i nie obawiasz sie o swojq przysztos¢.

e Wiesz, ze mozesz podjqc¢ studia i samodzielnie wybra¢ zawdd.

e Nie boisz sig, ze mozesz zosta¢ zaatakowany/a lub napastowany/a na ulicy
lub w mediach.

e Mozesz uczestniczy¢ w wyborach lokalnych i krajowych.

e Mozesz obchodzi¢ Swieta religijne wspdlnie ze swojg rodzing i bliskimi
przyjacidtmi.

e Mozesz uczestniczy¢ w miedzynarodowym semindrium za granica.

e Mozesz chodzi€ do teatru lub kina przynajmniej raz w tygodniu.

e Nie obawiasz sig o przyszto$¢ swoich dzieci.

e 20. Mozesz kupowa¢ nowe ubrania przynajmniej raz na trzy miesigcu.

e 21. Sam/a mozesz wybraé sobie partnera zyciowego/ partnerke zyciowa.

e 22. Czujesz, ze spoteczefistwo docenia i szanuje twoje kompetencije.

e 23. Umiesz i mozesz korzystac z Internetu.
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zatgcznik 3
Koto réznorodnosSci
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Koto pochodzi z Podrgcznika Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski, 2023 r.



warto znaé!

e Dom spokojnej mtodosci / www.spokojnamlodosc.pl
Scenariusze spotkan, zaje€ i warsztatdw m.in. z obszaru edukacji obywatelskiej,
przeciwdziatania  dyskryminacji, edukacji zdrowotnej, psychoedukacii,
przedsigbiorczosci czy wiedzy o Unii Europejskiej.

e Fundacja Varia Posnania // www.variaposnania.pl
Poznanska Fundacja, ktéra zajmuje sie miedzy innymi prawami oséb uczqcych
sie w szkotach. W ich mediach spotecznoSciowych oraz stronie znajdziesz
informacje, ktére mogq przydacé sie uczestniczkom i uczestnikom Twoich zajec.

 Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyijnej /[ www.tea.org.pl

Baza wiedzy i zaktualizowany podrecznik dla trenerdw i trenerek
antydyskryminacyjnych oraz inne materiaty, ktére pomogq zorganizowaé
warsztaty rownosciowe dla nastolatkédw i nastolatek.

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site [/ www.fdds.pl
Organizacja, ktéra kompleksowo zajmuje sie problematykq przemocy
i wykorzystywania seksualnego dzieci.

¢ Kampania Przeciw Homofobii // www.kph.org.pl
Organizacja, ktéra dziata na rzecz spotecznosci LGBTQ+.

 Fundacja Feminoteka // www.feminoteka.pl
Interwencja, zapobieganie i edukacja z obszaru przemocy wobec kobiet.

e Amnesty International // www.amnesty.org.pl
Miedzynarodowa organizacja dziatajgca na rzecz praw cztowieka. Na ich
stronie internetowej znajdziesz takze materiaty, ktére pomogq Ci zrealizowaé
spotkanie na temat praw cztowieka oraz edukaciji globalne;.

« Centrum Edukaciji Obywatelskiej// www.ceo.org.pl
Organizacja dziatajgca na edukacji m.in. w obszarze partycypacji mtodych,
wolontariatu, demokratyzacji szkét, edukaciji i wspbtpracy.

e Miedzynarodowy Dom  Spotkah  Miodziezy  MIKUSZEWO//
www.mikuszewo.org
MDSM prowadzi migdzy innymi wymiany polsko-niemieckie we wspobtpracy ze
szkotami, i w partnerstwie z podobnymi organizacjami.
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Publikacja “Potrzeby miodziezy a domy spotkah
Podsumowanie debaty miodziezowej i badania potrzeb
nastolatkow i nastolatek w Gminie Mitostaw oraz scenariusze
spotkaih” powstata w ramach projektu “Rozwijajgc
Wspolnote: Edukacja, Kultura Przyjazn” sfinansowanego ze
Srodkéw narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego
Programu Wspierania Miedzynarodowych Doméw Spotkan na
lata 2021-2030

Poznan, 2024 r.
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