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Zespot szkoleniowy.

Aleksandra Jarocka

trenerka edukacji antydyskryminacyjnej, zatozycielka
Alleverse, wspotpracuje z Fundacja Bezlik. W latach

2015 - 2019 pracowata w Migrant Info Point w Poznaniu,
zajmujgc sie przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy
ze wzgledu na pte¢, integracjg spoteczng migrantow

i migrantek oraz edukacjag na rzecz antydyskryminacji

i réznorodnosci kulturowej.

W pazdzierniku oraz listopadzie 2020 roku, realizowata
warsztaty "First steps into multicultural environment" dla
studentow i studentek miedzynarodowych Poznanskiego
Uniwersytetu Medycznego (tgcznie 20 godzin zegarowych).
Finalistka listy "25 under 25" Forbes Polska 2021w kategorii
"Wspieranie roznorodnosci" oraz mowczyni TEDxPUMS 2021.

Magda Szewciow

certyfikowana trenerka samoobrony i asertywnosci dla kobiet
i dziewczat WenDo, trenerka antydyskryminacyjna a takze
moderatorka procesow Design Thinking w obszarze innowacji
spotecznych.

Z wyksztatcenia pedagozka i animatorka spoteczno-
kulturowa.

Jako trenerka zajmuje sie edukacja z zakresu roznorodnosci,
rownosci ptci, a takze przeciwdziatania przemocy i
przeciwdziatania dyskryminaciji.

Pomystodawczyni stworzenia metody SZTAMY. Wiceprezeska
Fundacji Herstory i cztonkini zarzgdu Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej.

Martyna Markiewicz

trenerka, managerka partnerstw i programow, organizatorka
spotecznosci. 0d 15 lat pracuje w sektorze spotecznym
wspotpracujgc z réznymi organizacjami, instytucjami,
grupami, gtdbwnie w obszarze praw cztowieka, przeciwdziatania
dyskryminacji, zarzadzania réznorodnoscia (m.in. Amnesty
International, Centrum Spoteczne Paca, College of Europe w
Natolinie).

Lena Bielska

certyfikowana trenerka WenDo, edukatorka
antydyskryminacyjna i Consent, trenerka dramy stosowanej |
stopnia. Wspotzatozycielka i prezeska Fundacji HerStory, gdzie
zajmuje sie historig i herstoriag méwiong, edukacja
antydyskryminacyjng i antyprzemocows.

Obecnie w trakcie studiéw psychoterapeutycznych Gestalt.
Wspétpracuje na state z wroctawskim oddziatem Centrum
Praw Kobiet, gdzie prowadzi indywidualne procesy wsparcia
dla kobiet zdoswiadczeniem przemocy i kryzysow.

Patryk Moszka

edukator rownosciowy, dziatacz spoteczny.

Do niedawna mentor w wolnej szkole, a obecnie pracownik
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, gdzie zajmuje sie
zwiekszeniem widocznosci podmiotow ekonomii spoteczne;j.
Z wyksztatcenia pracownik socjalny. W trakcie certyfikacji

na trenera antyprzemocowego w metodzie SZTAMA.
Prowadzit warsztaty antydyskryminacyjne, moderowat debaty
i wspottworzyt projekty.
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Dyskryminacja

Nieréwne, gorsze, czesto takze tamigce prawo dziatanie,
zaniechanie, kryterium lub przepis, dotyczace oséb lub
grup ze wzgledu naich rzeczywiste lub domniemane
cechy tozsamosci, takie jak: pte¢, tozsamosc ptciowa,
kolor skory (,rasa”), jezyk, pochodzenie narodowe i/lub
etniczne, religia, wyznanie lub bezwyznaniowos¢,
Swiatopoglad, stan zdrowia i stopien sprawnosci, wiek,
orientacja psychoseksualna, status spoteczny i
ekonomiczny i inne (katalog nie jest zamkniety).

Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami wyrdznia
sie m.in. nastepujgce formy dyskryminacji:

molestowanie,
molestowanie seksualne.

Mowa nienawisci

Wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne,
przedstawienia graficzne i inne) wyszydzajgce,
ponizajgce, Izace, oskarzajgce osoby lub inne
podmioty, a takze grozace im lub wzbudzajg ce poczucie
zagrozenia, ze wzgledu na faktyczng lub domniemang
ceche tozsamosci. Mowa nienawisci jest publiczne
wyrazanie przekonan, ktére deprecjonuja, oczerniaja,
dehumanizujg grupe oséb ze wzgledu na jakies cechy
tozsamosci. Z mowa nienawisci mamy do czynienia takze
w przypadku publicznego zaprzeczania, trywializowania
lub usprawiedliwiania zbrodni ludobojstwa, zbrodni
przeciwko ludzkosci, albo zbrodni wojennych.

Jednymi z przyktadow mowy nienawisci sg
ksenofobiczne, antysemickie, rasistowskie

napisy i rysunki np. na murach albo w mediach.

Molestowanie (tzw. szykanowanie)

Niepozadane zachowanie zwigzane z jedng lub kilkoma
cechami tozsamosci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwiaczajacej atmosfery. Moze przyja¢ forme
dowcipow i komentarzy zawierajgcych przekazy
antysemickie, rasistowskie, homofobiczne, a takze
dokuczliwych i obrazliwych wyzwisk, przekraczania granic
fizycznych, psychicznych, wykonywania obrazliwych
gestow lub dzwiekow np. cmokanie, gwizdanie.

Molestowanie seksualne

Kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pfci jakiejs osoby,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
osoby, w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(np. dotykanie, zbyt bliskie podchodzenie, obmacywanie,
komentarze odnoszgce sie do wyglgdu, budowy ciata
studentek lub studentéw czy pokazywanie lub
umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajgcych osoby
jako obiekty seksualne). Sformutowanie ,niepozgdane
zachowanie” akcentuje brak zgody na dane zachowania

i wyrazenie wobec nich sprzeciwu.
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Definicje zostaty zaczerpniete z: A. Teutsch, M. Stoch, A. Kozakoszczak, A. Mazurczak, "Opracowanie merytoryczne na temat przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami dla studentow,
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Czym jest projekt

Akcja EDU reakcJA 2.0?

“Dyskryminacja i molestowanie istnieje w szkotach, srodowisku zawodowym
i kolezeniskim. Wiedza o tym, jak walczy¢ z przemocowymi zachowaniami
jest dla mnie bardzo wazna” *

Projekt Akcja EDUreakcJA 2.0 jest kontynuacjg pilotazu wspéttworzonego
przez Koto Naukowe Edukacji Rownosciowej Emancypacja, ktory odbyt

w 2021 roku. W tym roku postawit na pierwszym miejscu trwato$¢é
kompetenciji i wiedzy, zdobytych podczas szkolen antydyskryminacyjnych.
Dodatkowym celem byto wspieranie zmian w otoczeniu, szczegolnie
uniwersyteckim. Projekt Akcja EDUreakcJA 2.0 przez cykl szkolen

i webinarow dotartdo oséb, ktdre po raz pierwszy otrzymaty rzetelng wiedze
dotyczaca dyskryminacji, molestowania i innych naruszen.

Pilotaz pokazat duze potrzeby srodowiska uniwersyteckiego, jesli chodzi o wyposazenie w
wiedze z zakresu przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji. Nie jest to
wniosek odosobniony. Rzecznik Praw Obywatelskich i Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
od lat wskazujg na powszechnosc¢ zjawiska dyskryminacji na polskich uczelniach.
Tymczasem do roku 2019 tylko 14 uniwersytetow powotato organy odpowiedzialne

za projektowanie, wprowadzanie i monitorowanie rozwigzan antyprzemocowych. Przez
wiele lat procedury dotyczace dyskryminacji oraz molestowania dotyczyty relacji miedzy
osobami pracujgcymi w szkotach wyzszych. Niewiele miejsca poswiecano na ochrone praw
w relacjach miedzy np. studentkag a wyktadowcg lub miedzy osobami studiujgcymi.

Szkolenia, webinary i nowoczesne techniki pracy z grupa. Wszystko dla utrwalenia
wiedzy.

Bezptatne i certyfikowane szkolenia prowadzone byty w sposob aktywny, przez
doswiadczone osoby trenerskie. Oprocz przekazanej wiedzy merytorycznej, zapewniono
przestrzen do dyskusji, wymiany doswiadczen i historii.

Nad przebiegiem projektu czuwata Fundacja BEZLIK, ktora powstata, aby wspierac
dziatalnosc projektowg Miedzynarodowego Domu Spotkan Mtodziezy Mikuszewo, ktory
od przeszto 20 lat prowadzi wsrod dzieci i mtodziezy miedzynarodowe spotkania i wymiany.

*wszystkie cytaty pochodzg z anonimowej ankiety, ktérg wypetniaty osoby uczestniczgce w szkoleniach.
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“Mysle, Zze takie szkolenia powinny by¢ wpisane w program studiow. To jak sqdze wazne, zeby
trafiaty nie tylko do oséb zainteresowanych, ktére czesto posiadajq juz jakgs wiedze, ale do
wszystkich. Szczegdlnie tych uprzedzonych”

Fundacje tworzg ludzie, ktdrzy od wielu lat dziatajg w edukacji pozaformalnej organizujac i
przeprowadzajgc projekty miedzynarodowe.

"Organizujemy gtownie projekty polsko-niemieckie dla dzieci i mtodziezy, ale co roku mamy
w programie rowniez projekty trojstronne z wkgczeniem osob uczestniczqcych z Ukrainy
czy Biatorusi. Ramy tematyczne naszych programow sq bardzo szerokie: od praw cztowieka
i dziatan antydyskryminacyjnych po temat globalizacji czy szeroko pojetych granic zaréwno
historyczno-politycznych jaki psychologiczno-spotecznych."

Matgorzata Bobrowska, prezeska Fundacji BEZLIK

Molestowanie i dyskryminacja, jako powszechny polski problem.

Wedtug raportu Rzecznika Praw Obywatelskich “Doswiadczenie molestowania wsrod
studentek i studentow” wynika, ze 40,7% 0sob studiujgcych doswiadczyto molestowania,

a sprawczynig/sprawcg co trzeciej takiej sytuacji byt pracownik naukowy / byta pracownica
naukowa. Ze wstepnych analiz badania przeprowadzonego przez poznanski Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza wynika, ze co 10. osoba doswiadczyta molestowania.

Raport “Sytuacja spoteczna osob LGBTA w Polsce. Raport za lata 2019-2020" wskazuje, ze
53% 0s6b nieheteronormatywnych doswiadczyto przestepstw z nienawisci. Dyskryminacja
dotyka réwniez wiele innych grup spotecznych - kobiet, migrantek i migrantow, seniorek

i seniorow, 0sob wyznajgcych inne religie niz katolicyzm i innych grup mniej dominujgcych.

Sytuacja w Poznaniu na przyktadzie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

W 2017 roku rektorka UAM powotata nowe stanowisko - petnhomocnika rektorki

ds. rownego traktowania. 2 lutego 2022 roku uruchomiono witryne
bezdyskryminacji.amu.edu.pl

Celem witryny jest prowadzenie akcji edukacyjnej zwiekszajgcej swiadomosc¢
pracownikow, ksztattowanie postaw otwartosci, tolerancji i wzajemnej akceptacji, a takze
dostarczanie wiedzy odnoszgcej sie do podstaw prawnych dotyczgcych dziatan
antydyskryminacyjnych. Strona zawiera rowniez informacje na temat procedury
postepowania w sprawie zachowan o charakterze dyskryminacyjnym.

*wszystkie cytaty pochodzg z anonimowej ankiety, ktora wypetniaty osoby uczestniczgce w szkoleniach
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“Uwazam, ze uczelnie sq przestrzeniq, w ktorej spotykajq sie bardzo rozne grupy i zeby mogty
one koegzystowac w szacunku potrzebne jest zrozumienie pojecia >>dyskryminacji<<
i jej rodzajow”

W maju 2022 na poznanskim uniwersytecie uzgodniono definicje molestowania zwigzanego
zumyslnym i uporczywym - jak stwierdzono - uzywaniu niewtasciwego imienia lub zaimka

w odniesieniu do osoby transptciowej, lub odwotywania sie do jej tozsamosci ptciowej.
Uszczegotowiono takze, ze dotyczy to przypadkow, gdy dane osoby transptciowej zostaty
skorygowane w systemach informatycznych UAM.

W dokumencie zapisano takze, ze planowane upowszechnienia wiedzy w zakresie
przestrzegania zasad rownego traktowania, w szczegolnosci w formie spotkan lub szkolen

kierowanych do spotecznosci akademickiej dotyczy zagadnien dyskryminacji, molestowania,
mobbingu w swietle obowigzujgcych przepisoéw prawnych.

.Polityka rownosciowa i antydyskryminacyjna” zacznie obowigzywac

od 1 pazdziernika 2022 roku.

Wedtug autoréw wyzej wspomnianego juz raportu Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka
nalezy dgzy¢ do wprowadzenia koniecznych zmian. Elementem dziatania ku temu bytoby
skonstruowanie autonomicznego aktu prawnego z zakresu przeciwdziatania zjawiskom
molestowania. Wdrozenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej w oparciu o wspotczesna
wiedze. Jednym z proponowanych rozwigzan jest wprowadzenie szkolen z polityki
antydyskryminacyjnej uczelni w formie, ktdrg przybraty obecnie szkolenia biblioteczne oraz
BHP.

Zdaniem osob odpowiedzialnych za powstanie niniejszego mini-raportu "Czym jest zgoda?"
dziatania prowadzone w projekcie Akcja EDUreakcJA 2.0 zaproponowanymi metodami

W nastepujgcym ksztatcie zapewniajg uczestnikom i uczestniczkom szkolenia trwate
kompetencje oraz wiedze konieczng w stale zmieniajgcych sie warunkach polskiej
rzeczywistosci.

Przeszkolono gtownie osoby studiujgce lub pracujgce w instytucjach publicznych.
Przeciwdziatanie i zauwazanie negatywnych zjawisk jest kluczowe w dziataniach na rzecz
edukacji i sprawiedliwosci spotecznej.

*wszystkie cytaty pochodza z anonimowej ankiety, ktérg wypetniaty osoby uczestniczgce w szkoleniach
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“Dhtugi czas socjalizacji w warunkach uprzedzen wobec réznych grup wymaga “"oduczeni" automatyzmow.
To trzeba ¢wiczy¢, powtarzac, tu sama wiedza nie wystarczy
(rozwarstwia sie to co, deklaratywne i to, co jest automatycznym reagowaniem).”

Czym sig obecnie zajmujesz?

Pracuje w instytucji publicznej
Pracuje w szkole

Pracuje w bibliotece

Pracuje w agencji marketingowej
Mam witasng dziatalnosc

Pracuje w gabinecie terapeutycznym
Pracuje w edukacji pozaformalnej
Studiuje

Pracuje w NGO

Ucze sie zaocznie

Wolontariat w NGO

o

10 20 30 40

Az 31, 4% 0sob uczestniczgcych zdobywa wyksztatcenie wyzsze. Drugg z aktywnosci jest
wolontariat w organizacji pozarzadowej oraz praca w instytucji publiczne;j.

W ostatnich latach opinia publiczna niejednokrotnie byta informowana o przypadkach
molestowania w polskich szkotach wyzszych. Tzw. call out, czyli upublicznienie Swiadectwa
naruszenia pozwalat osobom doswiadczajgcym przemocy wywierac nacisk na wtadze uczelni
tam, gdzie procedury nie istniaty, a prawo zawodzito.

.Nie moggc przesqdzic¢ o prawnej winie osoby oskarzanej, dajemy petnq wiare swiadectwom ofiar. Milczenie ze
strony Wydziatu do momentu upublicznienia tej sprawy w zaden sposob nie wynikato z checi jej ukrycia, lecz
wytgcznie ze wzgledu na obowiqzujgce nas uniwersyteckie procedury. WspieraliSmy, wspieramy i bedziemy

wspierac wszystkie ofiary molestowania seksualnego. Jednoczesnie bierzemy na siebie sSrodowiskowq
odpowiedzialnosc za oburzajgce i haniebne zachowania oséb zwigzanych z naszym Wydziatem|[... J”
Komunikat Dziekana i Rady Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego

Komunikat Dziekana i Rady Wydziatu Polonistyki UW: http://www.polon.uw.edu.pl/aktualnosci/-/asset_publisher/Pj6v/content/komunikat-dziekana-i-rady-wydzialu-w-sprawie-oskarzen-o-

molestowanie-seksualne-na-naszym-wydziale
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“Nadal borykamy sie z problemem dyskryminacji na uczelniach, co wynika gtownie
Z niewiedzy. Jako, ze miedzy samymi studentami_kami mozna to swobodnie
wyttumaczyc, to wystepuje trudna do przejscia hierarchia z pracownikami

i uwazam, ze powinno to by¢ przeprowadzone w sposob neutralny wtasnie takimi
szkoleniami.”

Dlaczego zapisatas_es sie na
dzisiejsze szkolenie?

Chce zdoby¢ wiedze na temat dyskryminacji
iconsentu

Doswiadczytam_em dyskryminacji lub jakiejs
formy molestowania na swojej uczelni

Doswiadczytam_em dyskryminacji lub jakiejs
formy molestowania w pracy

Chce nauczy¢ sie reagowac na akty dyskryminaciji

Wiekszos¢ osob wypetniajacych ankiete deklaruje chec¢ zdobycia wiedzy i/lub nabycia sposobow
reakcji, kiedy dzieje sie przemoc. Na podkreslenie zastuguje relacja wigkszosci i mniejszosci.

Niewiele 0s6b przyznato, ze doswiadczato jakiejs formy dyskryminacji. Moze to wynikac
z systemowych brakow w procedurach antydyskryminacyjnych i Swiadomosci na ten temat.

Wszystkie szkolenia byty realizowane wedtug scenariusza. Osoby uczestniczgce byty

wig czane do etapu integracji grupy. Nastepnie w zaleznosci od wspotpracujgcych przy
Projekcie osob trenerskich grupa poznawata definicje, pojecia oraz ¢wiczyta rozpoznawanie
stereotypow, wtasnych granic i przekonan na konkretnych case studies.

Szkolenia w oparciu o aktywny udziat i bezpieczng przestrzen
Tozsamosc¢ pierwotng, tozsamosc¢ wtorng i tozsamosc organizacyjng mozna pokazac za

pomocg Kofa réznorodnosci(Merylyn Loden & Judy Rosener, 1991), a plansze wtadzy i
cwiczenie zwane Linig zycia; pozwalajg zobaczyc¢ jak tatwo ulega sie stereotypom.
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Czy wczesniej bratas_es udziat w szkoleniu
antydyskryminacyjnym?

Tak, ale tylko jeden raz
31.9%

Nie
52.8%

Tak, kilka razy (pomiedzy 1ab)
15.3%

Wiekszos¢, bo az52, 8% o0sob, ktore wypetnity ankiete po szkoleniu wczesniej nie brato udziatu w podobnych zajeciach
edukacyjnych. Dla wielu z 0s6b uczestniczgcych byt to drugi raz. To wazne, aby dziatania edukacyjne rozbijaty
nieaktualng wiedzg, a utrwalaty najnowsze i najlepsze standardy wspotzycia spotecznego.

W trakcie trwania Projektu przeprowadzono szereg szkolen stacjonarnych w Poznaniu i
innych wielkopolskich miastach mi.n w Kaliszu i Gnieznie. Odpowiedzig na duze
zainteresowanie byty zajecia online. Dodatkowo dziatania na rzecz edukacji
antydyskryminacyjnej wspieraty webinary. Zaproszone osoby debatowaty nad mozliwymi
zmianamiitym, ktore wprowadzi¢ mogg uniwersytety, czy szkoty; a ktdre z nowych zasad
mozemy wprowadzi¢ samodzielnie.

W anonimowej ankiecie czesc dtuzszych odpowiedzi dotyczyta pomystow na utrwalanie
wiedzy w srodowisku akademickim. Dodanie edukacji antydyskryminacyjnej do podstawy
programowej, reqularne organizowanie szkolen dla studiujgcych i pracujgcych osob;
przygotowywanie materiatow edukacyjnych - to tylko niektore z nich. Bardzo porusza
poziom zaangazowania 0sob, z ktérymi udato sie spotkac przy realizacji Projektu. To daje
nadzieje na realng zmiane w ich srodowiskach lokalnych, rowiesniczych.
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Jakie kompetencje i umiejetnosci zdobyfas_es dzieki
szkoleniu?

75

n Fundacja Bezlik Czym jest zgoda?



) . Moja wiedza po szkoleniu sie nie zmienita.
Ocen Twoja wiedze na temat poszczegélnych zagadnien

po odbyciu szkolenia . Po szkoleniu wiem troche wiecej na ten temat.

. Po szkoleniu wiem znacznie wiecej na ten temat.
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SWIADOMA

VU eZeSNI@NA

ENTUZJIAST Y CZNA

WERYFIKOW ANA
SZANOW ANA

POZY TYWINA
WIELOSTRONNA

TRZEZW A

SZCZERA

tatwiej o consencie / zgodzie mowic okreslajac,
jaka ta zgoda powinna byc¢ niz opisywac czym
doktadnie jest.

Osoby odpowiadajgce w ankiecie zgodnie
podkreslajg, ze to wtasnie czesc szkolenia
poswiecona definicji consentu orazjego
zastosowaniach w codziennych zyciu wywarty na
nich trwate wrazenie.

Nie ulega watpliwosci, ze osoby przeszkolone w

ramach Projektu Akcja EDU reakcJA 2.0 ze wzgledu

na swojg obecnosc¢ w strukturach akademickich
beda stosowac wiedze antydyskryminacyjng.

[0]0)72

WYRAZONA
ZDECYDOW ANA

ZEOZUMIAEL A
SPOJNA

DOBROWOLNA

NIEWYMUSZONA
POPRZEDZONA

TYM ZE J=J NIE MA

JEDNOZNAGZNA
POPRZEDZONA

ROZMOW A

KAZDORAZOWW A

osob wypehiajacych ankiete uwaza, ze szkolenia
antydyskryminacyjne w formule Projektu powinny

by¢ czesciej organizowane na uczleniach.
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"Wiedze wyniesiong ze szkolen mozna zastosowac w praktyce
podczas bardzo wielu sytuacji. Jednym z przyktadow jest czesc
warsztatow poswiecona reagowaniu na dyskryminacje.

Istnieje wiele form dyskryminacji, ktdre nie sg oczywiste dla
Swiadkow bgdz swiadkin wydarzenia.

Dzieki ¢wiczeniu, gdzie omawiamy rézne mozliwe scenariusze
reagowania na dyskryminacje, osoby uczestniczgce moga
prze¢wiczyc sobie takie strategie, ktére potem wykorzystajg
W razie nieprzyjemnej sytuacji.

np. kiedy ich przyjaciel czy przyjacidtka doswiadczg nieréwnego
traktowania na uniwersytecie ze wzgledu na ptec¢ albo wyznanie
czy kiedy ktos opowie homofobiczny zart. To tak, jak cwiczenie
pierwszej pomocy - im bardziej wcielasz sie w role osoby ktdra
musi zapanowac nad sytuacji i uczysz sie podstawowych zasad

i technik postepowania (np. zawsze najpierw zadbaj o swoje
bezpieczenstwo), tym bardziej jestes w stanie odpowiednio
zareagowac, kiedy niestety ta hipotetyczna sytuacja rzeczywiscie
ma miejsce.”

Aleksandra Jarocka, trenerka w projekcie

Dane kontaktowe Fundacja BEZLIK

Mikuszewo 23
62-320 Mitostaw

www.facebook.com/FundacjaBEZLIK/



