Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci
Fundacji BEZLIK
za 2019 rok

Nazwa Fundacji — Fundacja BEZLIK

Siedziba i adres — Mikuszewo 23, 62-320 Milostaw

Numer NIP - 7891766137

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sqdowym — 31.05.2017

numer KRS - 0000680779

Numer REGON - 367427694

I. Dane dotyczace czlonkow zarzadu i rady Fundacji (imie i nazwisko wedlug aktualnego
w okresie sprawozdawczym wpisu w rejestrze sadowym)

Zarzad Fundacji:
W 2017 Zarzad Fundacji BEZLIK dziatal w nastepujacym skladzie:
Malgorzata Bobrowska — prezeska Zarzadu

Rada Fundacji:

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Fundacji nie ulegt zmianie.
Birgit Weidemann — fundatorka, przewodniczaca Rady Fundacji
Krzysztof Piotr Hajder — fundator, cztonek Rady Fundacji
Marianna Szymarek — cztonkini Rady Fundacji

Krolik Patrycia — cztonkini Rady Fundacji

Malgorzata Fojecka — cztonkini Rady Fundacji

Maria Fus — cztonkini Rady Fundacji

I1. Celem Fundacji jest:

1.

Dzialania na rzecz pozytywnego postrzegania miedzykulturowosci, propagowanie
akceptacji r6znorodnosci kulturowej, narodowos$ciowej i etniczne;j.

Popieranie dziatan innych organizacji w zakresie spraw objetych celami Fundacji.
Wspieranie i promocja dziatalnosci Miedzynarodowego Domu Spotkan Miodziezy
Mikuszewo.

Prowadzenie dziatalnoSci wspomagajqcej technicznie, szkoleniowo oraz informacyjnie
organizacje pozarzadowe.

Organizowanie kursow dla organizatorow i organizatorek miedzynarodowej wymiany
miodziezy, szczegodlnie w kontekscie polsko niemieckim.

Wspoltdzialanie z wiladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziataniami Fundacji.
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Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoétdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, swobod obywatelskich oraz
dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji.

10. Wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiata i wychowanie.

11. Wspieranie kultury, sztuki, ochron doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

12. Wspieranie ekologii i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

13. Dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

miedzy spoleczenstwami.

14. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

15. Promocja i organizacja wolontariatu.

16. Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Cele te Fundacja moze realizowac¢ poprzez:

u1 e

No

Organizowanie projektow narodowych jak i miedzynarodowych dla dzieci i
miodziezy, oraz szkolen.

Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

Organizowanie, przygotowywanie i realizowanie projektéw narodowych i
miedzynarodowych, w szczegolnosci polsko-niemieckich w Miedzynarodowym
Domu Spotkan Mtodziezy w Mikuszewie.

Dziatalno$¢ edukacyjna, wydawnicza i badawcza.

Wspolprace z wladzami samorzagdowymi, rzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

Wspolpraca z organizacjami i grupami mlodziezowymi i miedzynarodowymi.
Organizowanie kursow, warsztatow, wystaw, przedstawien teatralnych, koncertow,
sympozjow, projekcji filmow itp.

Organizowanie  tematycznych seminariow z udzialem przedstawicieli i
przedstawicielek réznych organizacji narodowych i miedzynarodowych.

Dzialalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dzialalno$¢
naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i
sportu, ochrony Srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow i inwalidek.

I11. Dzialania Fundacji
W okresie sprawozdawczym Fundacja BEZLIK zrealizowala nastepujqce dziatania:
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1. Projekt
Czas realizacji: 6.-10.05.2019

Temat projektu, ktory zostat zrealizowany w Mikuszewie to ,,Praca zespotowa: w nas jest
sita”. Projekt byt Swietnym sposobem na wykonywanie réznorodnych ¢wiczen, w ktorych
milodziez uczyla sie takze umiejetnosci pracy w zespole. Dla przysztego zycia mtodych ludzi
bardzo wazne jest, aby mogli dobrze pracowac¢ w grupie i wspolnie dazy¢ do celu.

Przeprowadzonych zostalo bardzo wiele ¢wiczen zwiazanych ze wspolpraca oraz
komunikacja w grupie. Wiekszo$¢ zadan polegala na pracy w mniejszych grupach oraz
p6zniejszym omoOwieniu i refleksji na forum. Wsr6d wykonanych przez nas zadan znalazty sie
np. gra po domu z zadaniami, wyzwanie markera, “Gdzie jest moj kurczak” czy wezet
gordyjski. Po wiekszoSci przeprowadzonych aktywnoSci prowadzace prosity o spostrzezenia
uczestnikow i uczestnikow dotyczace wspétpracy zespotowej. Kazdego dnia przeprowadzane
byly takze zadania rozgrzewkowe - energeizery, do ktorych byta wykorzystywana muzyka, a
takze animacje jezykowe z elementami wizualnymi. Jednym z elementéw spotkania oraz
bardzo wazng czeScia programu byla gra miejska w Poznaniu, w ktorej uczestnicy i
uczestniczki rozwigzywali zadania w matych grupach.

Jednym z punktéw programu bylo wspélne stworzenie i nakrecenie LipDub"a — teledysku do
wspoOlnie wybranej piosenki. To wydarzenie bylo zwienczeniem pracy zespotowej, nad ktéra
prowadzace razem z grupa wspOlnie pracowaly. Przygotowanie i nagranie teledysku
wymagato od uczestnikow duzego zaangazowania, motywacji, determinacji i wspoélpracy.
Grupa polsko-niemieckiej mtodziezy byta bardzo zadowolona z efektéw wspélnych dziatan i
realizacji programu.
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2. Projekt
Czas realizacji projektu: 13.-17.05.2019

Temat projektu, ktory zostal zrealizowany w Mikuszewie to ,,Praca zespolowa: w nas jest
sita”.

Przygotowujac i realizujac program chcialySmy stworzy¢ mlodziezy warunki zachecajace do
wchodzenia w interakcje, przelamywania barier jezykowych, pokonywania wlasnych
ograniczen oraz otwarcia sie na druga grupe, szczegéOlnie w pierwszych dniach kiedy
milodziez podchodzita do siebie z duza nieSmiatoscia.

W ramach realizacji wiodacego tematu spotkania chciatySmy réwniez zaprosi¢ mtodziez do
refleksji nad znaczeniem i uwarunkowaniami dobrej pracy zespolowej oraz wilasnymi
kompetencjami w tym zakresie, jak rowniez umozliwiC jej wzmacniajace przezycie pracy nad
wspoélnym projektem.

Duza czes$¢ o0sob z obydwu grup w toku spotkania ujawnita gotowos¢ do nawiagzania relacji z
osobami z drugiej grupy i probowata komunikowac sie z nimi mimo braku znajomosci
drugiego jezyka. ZaobserwowalySmy, ze niektore osoby spedzaly wspdlnie czas poza
programem, np. Spiewajac i tanczac lub grajac w bilarda. Taka forma integracji miedzy
zajeciami zadziewala sie takze dzieki przygotowaniu positkow w matych, miedzynarodowych
podgrupach, ktére wymagatlo od uczestnikéw/czek znalezienia wspolnego jezyka podczas
prostych, codziennych czynnosci. Z biegiem dni zmniejszal sie opor przed kontaktem z
osobami z drugiej grupy i coraz lepiej przebiegalo tworzenie mieszanych grup zadaniowych.
Mtodziez bardzo zaangazowala sie we wspolne tworzenie LipDub'a, ktore wymagato od
kazdego siegniecia do glebszych pokladow kreatywnosci. Dzieki wczesniejszym
aktywnoSciom opartym na pracy zespolowej, poszczego6lne osoby dopasowywaly sie do
siebie, nastgpita synchronizacja w obrebie grupy. Zaowocowalo to sprawna realizacja planu i
stworzeniem nagrania, ktore jego wspoltworcy i wspottworczynie ogladali/ty z zapartym
tchem i uSmiechami na twarzach.

3. Projekt
Czas realizacji projektu: 27.-31.05.2019

W maju mieliSmy mozliwo$¢ wspolpracowac z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, a doktadanie z Wydziatem Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.

Koto studenckie zaangazowalo sie w projekt, ktorego celem bylo nawigzanie wspolpracy
pomiedzy szkolami miejskimi i tymi z mniejszych aglomeracji. Partnerstwa szkét
uczestniczyly przez caly rok szkolny w zajeciach prowadzonych przez r6znych przedtawicieli
i przedstawicieli WNPID, a na zakonczeni przyjechaly do Mikuszewa, gdzie mieliSmy okazje
prowadzic dla grup warsztaty.

4. Projekt
Czas realizacji projektu: 6.-9.06.2019

W trakcie tego szkolenia, ktdre jest czeSciowego piecioczesciowego cyklu przygotowujacego
do pracy projektowej, dzialaly trzy zespoly projektowe skladajace sie z lideréw grup z
Niemiec, Polski i Czech. Przystapili oni do konkretnego planowania wdrozenia projektéw na
wrzesin i pazdziernik. Tytuly projektow praktycznych to: ,,Moéw glosno”, ,,Sound Escape” i
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,Jak dlugo moze trwac nasza planeta?”. Kazdy zespét sporzadzit budzet kosztow i opracowat
programy seminariow. Projekty praktyczne majg dac¢ lgcznie 60 mtodym ludziom z Polski,
Czech i Niemiec mozliwo$¢ kreatywnych spotkan z przeszkolonymi teamerkami i teamerami
projektow.

Oprocz intensywnych prac nad planowaniem, zrealizowano z prowadzaca Hannah Marig
Liedtke blok merytoryczny na temat zarzadzania konfliktami i pedagogicznych stylow
przywodztwa. Skupiono sie na radzeniu sobie z konfliktami w grupie, a takze w zespole
zarzadzajacym oraz w grupie uczestnikow. Aby pracowac nad tym tematem, przeprowadzono
¢wiczenia praktyczne i dyskusje w matych grupach.

5. Projekt
Czas realizacji projektu: 23.-29.06.2019

Polsko niemiecki projekt wakacyjny: ,Zew natury”. Spotkanie zostalo zorganizowane
podczas wakacji, dlatego gldwny nacisk polozono na integracje i bliskos¢ natury. W
Mikuszewie uczestnicy mogli wspolnie spedza¢ wolny czas, poznawac sie, otwierac¢ na inne
jezyki i interesowac sie przyroda. Podczas tego spotkania na pierwszym planie znajdowaly sie
zabawy w parku i ogrodzie wokot zamku. Dzieci mialy mozliwoS¢ obserwacji roslin i
zwierzat, rozpoznawania insektow i zbierania darow natury. ChcieliSmy uczy¢ dzieci i
miodziez o ekologicznym sposobie uzywania rzeczy, ktore nie sa juz uzywane, ale moga
zmieni¢ swoje zastosowanie i nadal moga by¢ uzywane do innych celow.

Uczestnicy nie tylko wykonali nowe przedmioty, ale takze dowiedzieli sie, jak mozna
naprawicC rzeczy. WykorzystaliSmy szeroki wachlarz mozliwosci. WykonaliSmy bizuterie,
torby, poduszki, tapacze snéw, zaktadki i portfele z produktow naturalnych i z wzorem roslin.
Dodatkowo dzieciaki budowaly szalasy, robitly mandale z lisci i przygotowywaty popcorn nad
ogniskiem. Wszyscy Swietnie sie bawili!

6. Projekt
Czas realizacji projektu: 19.-28.07.2019

W wakacje zorganizowaliSmy w Mikuszewie projekt dla nastolatek w wieku 13-18 lat.

Dziewczyny pochodzily z réznych kontekstow kulturowych.

Zaczely rozmawiaC ze soba bez wzgledu na bariery jezykowe. Postugiwaly sie jezykiem
niemieckim i angielskim. Obserwowaly siebie i uczyly sie sluchac siebie nawzajem. Byly
otwarte na tzw. nowos$ci miedzykulturowe, czyli probowaly jedzenia z réznych kultur,
poznawaly nowa muzyke, uczyly sie tolerowac rézne zachowania, np. sytuacje konfliktowe
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lub takie, w ktorych kto$ nie wyraza checi wziecia w jakim$ ¢wiczeniu. Projekt na pewno
uzmystowit uczestniczkom, ze warto by¢ asertywnym, jak réwniez warto mie¢ swoje zdanie.
Mialy okazje by¢ pierwszy raz w zyciu w radio publicznym i nagra¢ swoje wypowiedzi.

Udalo nam sie spotka¢ z Wanda Wasilewska w Radio Poznan, gdzie dziewczyny ustyszaly
historie rozglosni, zostalty oprowadzone po budynku i nagraly wywiady na wazne dla nich
tematy. Stworzenie Liv’a pt.: “Nastolatki w sieci” w pracowni Imaginarium Edukacja i
Rozwdéj Nastolatki w sieci, w ramach spotkania z Agnieszka Szczepanik, trenerkq
miedzykulturows i coach.

7. Projekt
Czas realizacji projektu: 5.-10.08.2019

Polsko niemieckie szkolenie dla o0sob chcacych wspoélpracowa¢ z miedzynarodowymi
grupami miodziezy. Gléwnym celem szkolenia bylo przygotowanie uczestniczacych do pracy
nad projektem w kontekScie miedzynarodowym, zwlaszcza w spotkaniach polsko-
niemieckich.

Uczestnicy i uczestniczki mogli réwniez wykorzysta¢ okazje do wymiany doswiadczen.
RozmawialiSmy o takich tematach, jak prawne aspekty wymiany, dynamika grupy,
umiejetnosci interkulturowe, a takze praktyczne ¢wiczenia z animacja jezyka. Miedzy innymi
uczestnicy i uczestniczki mieli okazje poprowadzi¢ ¢wiczenia, a nastepnie omoéwicC jej
przebieg.

Podczas spotkania doswiadczyliSmy takze gry miejskiej we Wrzesni, czyli wykorzystania
miejsca warsztatbw w aktywnym programie dla uczestniczacych. OmowiliSmy szanse i
ryzyka przeprowadzenia takich czy podobnych gier z mlodzieza.

W przedostatnim dniu przedstawiliSmy réwniez mozliwosci finansowania miedzynarodowych
spotkan. Uczestnicy mieli rowniez czas na przygotowanie wiasnego programu, o ktérym
rozmawialiSmy réwniez w grupie dajac wskazowki do realizacji wlasnych projektow.

8. Projekt
Czas realizacji projektu: 9.-13.09.2019

Wymiana szkolna w temacie pracy zespolowej. ZamierzatlySmy zacheci¢ szkoly i ich
uczennice oraz uczniow do udzialu w wymianach miedzykulturowych. Nasze warsztaty,
podczas ktorych zostal poruszony temat wiasnych kompetencji w zespole miaty wzmocnic¢
poczucie wiasnej warto$ci uczestniczacych, pomoc odnalez¢ im ich silne strony oraz pokazac
korzysci z kooperacji w dzialaniu grupowym.
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Spotkanie tej grupy bylo kontynuacja wspodipracy w ramach kooperacji szkolno-
pozaszkolnej, wiec byly tez dla uczestniczacych mozliwoscia zaprezentowania/ poznania
kraju drugiej grupy.

Naszym oczekiwaniem bylo to, aby uczestniczki i uczestnicy poznali siebie nawzajem,
nawigzali nowe znajomosci, w tym miedzynarodowe i dzieki temu szerzej spojrzeli na temat
réznorodnosci kulturowej, docenili jej warto$¢ oraz by dostrzegli, Zze praca grupowa jest
niesamowicie waznym elementem naszego codziennego zycia prywatnego i zawodowego i
kazdy jest w stanie by¢ czescia grupy i uczestniczy¢ w procesach grupowych.

9. Projekt
Czas realizacji projektu: 16.-20.09.2019

Polsko niemiecki projekt wspoltpracy szkot z Bremy i Lubonia. Milodziez zajmowata sie
zagadnieniem wspoOlpracy grupowej. Tematem przewodnim spotkania miodziezy byla praca
zespotowa, i dookota tego obszaru skupialy sie wszelkie aktywnosSci trenerek i trenera:
pozwoli¢ mlodziezy doSwiadczyC istoty pracy zespolowej. Dlatego tez przez caly okres
trwania warsztatow zespo6t kladl nacisk zarowno na indywidualny i grupowy charakter zadan:

- codzienna rozgrzewka jezykowa angazowala cala grupe, jako Ze uczestnicy musieli
zastosowac poznane wyrazenia w obcym dla siebie jezyku w krotkiej konwersacji z
kazdym innym uczestnikiem grupy;

- wiele aktywnosci koncentrowato sie na indywidualnym przedstawieniu sie
uczestnikow: krdtka prezentacja przed grupa, kolaze;

- nastepnie, uczestnicy zostali zapoznani z wieloaspektowoscig pracy w teamie: do jego
optymalnego funkcjonowania niezbedne jest uwzglednienie i uszanowanie
perspektywy kazdego z cztonkow i cztonkin

w dalszej czeSci zaje¢ miodziez brala udzial w wielu aktywnosSciach zespolowych:
odgrywanie kalamburow jako caly zespdt, przedstawianie bajki, az wreszcie wspélny Lipdub,
bedacy ukoronowaniem pracy zespotowej w czasie catych warsztatow.

10.Projekt
Czas realizacji projektu: 23.-27.09.2019

Wymiana szkot o profilu zawodowym. Polska i niemiecka grupa poznala sie juz w Poczdamie
na pierwszej cze$ci wymiany. Podczas spotkania w Mikuszewie w dniach 23-27 wrze$nia
2019 roku obie grupy poglebialy zawarte wczesniej znajomosci, a czeS¢ nowych os6b mogta
pozna¢ caly zespét od nowa. Bylo ku temu wiele okazji. Spotkanie byto tak zaplanowane
przez kadre prowadzacych, aby w jak najwiekszym stopniu umozliwi¢ uczestnikom wymiany
poznawanie sie zaréwno indywidualnie i w grupach.
SAMOORGANIZACJA - to pierwsza z mozliwoSci poznawania siebie wzajemnie. W
Mikuszewie tradycja jest realizacja zadan dotyczacych samoorganizacji tj. przygotowywanie
$niadan i kolacji w matych polsko-niemieckich grupach, wymyslanie i realizacja pomystow
podczas czasu wolnego np. dyskoteki, ognisko, wspélne gry w bilard.

WARSZTATY - tematem wymiany byla praca zespolowa i wspoipraca, dlatego kadra

prowadzaca postawila duzy nacisk na gry/zabawy, ktore umozliwialy uczestnikom wzajemnie
poznanie siebie. Bylo wiele zadan w grupach mieszanych polsko-niemieckich, jednak nie
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zabraklo miejsca na gry, ktére umozliwialy rozmowy indywidualne. Uczestnicy bardzo
chwalili ten sposéb prowadzenia zaje¢, w ktorym mieli czas na blizsze poznanie siebie
indywidualnie, ale takze realizacje zadan w wiekszych grupach

LIPDUB - zwienczeniem warsztatow dotyczacych pracy zespotowej bylo nagranie lipduba
(teledysk do wybranej piosenki). Od samego poczatku, czyli od wybrania piosenki do samego
konca - nagrania teledysku, uczestnicy pracowali zarowno indywidualnie - przygotowujqc
przebrania i pomysty na nagranie, jak i grupowo ustalajac m.in. trase nagrania, poszczegolne
sceny, jak i przygotowanie scenografii. Bawili sie przy tym bardzo dobrze, co tez wyrazili
podczas ewaluacji spotkania.

WYJAZDY ZAWODOWE - wspdélne wyjazdy do poszczegélnych instytucji (Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Przedszkole, Szkota Podstawowa, Dom Kultury) umozliwialy réwniez
uczestnikom wspolne poznanie sie. Szczegélnie podczas wizyty w WTZ, gdzie uczestnicy
wymiany brali udzial wspélnie z osobami z niepelnosprawnosciami w ich codziennych
zajeciach np. warsztatach stolarskich, rekodziela, sztuki uzytkowej itp. Prowadzacy starali sie
tak dobiera¢ uczestnikéw w grupy, lub pary, aby mieli mozliwo$¢ poznawania i wspétpracy z
réznymi osobami - tak aby wzmacniac i wspiera¢ ich we wzajemnych relacjach.

Wszystkie te dzialania przelozyty sie na bardzo dobre relacje uczestnikow, o czym swiadczyta
ewaluacja przeprowadzona ostatniego dnia. Uczestnicy wyraznie podkreslali, ze poznali sie
wzajemnie, dobrze sie ze soba czuli, mieli mozliwos¢ nauki i ¢wiczenia jezyka obcego. Gry i
zadania proponowane przez prowadzacych, samoorganizacje oraz wyjazdy zawodowe ocenili
bardzo wysoko wskazujac jednocze$nie, ze te aktywno$ci pomagaly im blizej sie poznac i
wykonywac¢ wspolnie réznego rodzaju czynnosci.

11. Projekty realizowane w Niemczech
Czas realizacji projektu: 1.01.-31.12.2019

W ciagu tego roku zostalo zrealizowanych we wspélpracy z niemieckim stowarzyszeniem
HochDrei wiele ciekawych projektow szkolnych i pozaszkolnych. Nasza Fundacja byta
odpowiedzialna za rozliczenie kosztow podrdzy polskich grup jadacych na warsztaty do
Poczdamu.

IV. Obecnos¢ w mediach

Informacje o dzialaniach Fundacji ukazujq sie na stronie Fundacji (www.bezlik.org),
Miedzynarodowego Domu Spotkan Mikuszewo (www.mikuszewo.org), gdzie wiekszosc¢
projektow jest realizowana oraz na stronie internetowej naszej organizacji parnerskiej
HochDrei e.V. (www.hochdrei.org).

V. Dzialalnos¢ gospodarcza
Nie byta prowadzona przez Fundacje zadna dziatalno$¢ dziatalno$¢ gospodarcza w 2019 roku.

VI. Informacja o uzyskanych przychodach
Bilans za rok 2019 zostat ztozony do Urzedu Skarbowego we Wrzes$ni.

VII. Rozliczenia Fundacji z tytuhu ciazacych zobowiazan podatkowych
Informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych — zobowigzania podatkowe za
2019 r. zostaty zaptacone w catosci w 2019 r.
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VIII. Zatrudnienie w Fundacji

Fundacja BEZLIK w 2019 r. nie zatrudniata Zadnych pracownikéw na umowe o prace, a jej
dzialalnoS¢ opierala sie na pracy wolontariuszy oraz oséb zatrudnionych w ramach
poszczegblnych projektow na podstawie uméw o dzielo lub uméw zlecen.

IX. W okresie sprawozdawczym w Fundacji nie przeprowadzono kontroli.

X. W okresie sprawozdawczym Fundacja nie zmienila siedziby.

XI. W okresie sprawozdawczym Rada Fundacji nie przyjela zadnej uchwaly.

Strona9z9



